
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่  
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ปีงบประมาณ 2569 (รุ่นที่ 1) 

วันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕69 
ณ ประชุมเขียน กาญจนพันธุ ชั้น 9 โรงพยาบาลบางพลี 
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 หนา้ 2 
 

  คำนำ 

 โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2569 
(รุ ่นที ่ 1) จัดขึ ้นในวันพฤหัสบดีที ่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมเขียน กาญจนพันธุ  ชั ้น 9           
โรงพยาบาลบางพลี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง
การบริหาร รวมทั้งกฎระเบียบต่างๆ เจ้าหน้าที ่ใหม่มีความเข้าใจบทบาทหน้าที ่ ระบบการทำงาน รวมถึง
วัฒนธรรมต่างๆ ขององค์กร โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่เจ้าหน้าที่ผู้มาปฏิบัติงานใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินโครงการฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องที่จะนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี  
กุมภาพันธ์ 2569 
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สารบัญ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร             

ส่วนที ่๑ รายละเอียดโครงการ 
๑.๑ หลักการและเหตุผล  
๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑.๓ เป้าหมาย  
๑.๔ วธิีดำเนินการ 
๑.๕ ระยะเวลาดำเนินการ  
๑.6 สถานที่ดำเนินการ  
๑.7 งบประมาณโครงการ 
1.8 วธิีการประเมินผล 
๑.9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.10 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนที ่๒ ผลการประเมินความรู้และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒.๑ เก็บข้อมูลจากใบลงทะเบียน 
๒.๒ ทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังอบรม 

ภาคผนวก 
- สำเนาขออนุมัติโครงการ 
- สำเนาโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข  
  โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2568 
- ข้อมูลใบลงทะเบียนอบรม 
- ภาพกิจกรรม 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2569 
(รุ ่นที ่ 1) จัดขึ ้นในวันพฤหัสบดีที ่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุมเขียน กาญจนพันธุ  ชั ้น 9           
โรงพยาบาลบางพลี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง
การบริหาร รวมทั้งกฎระเบียบต่างๆ เจ้าหน้าที ่ใหม่มีความเข้าใจบทบาทหน้าที ่ ระบบการทำงาน รวมถึง
วัฒนธรรมต่างๆ ขององค์กร โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่เจ้าหน้าที่ผู้มาปฏิบัติงานใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เจ้าหน้าที่ใหม่ ใส่ใจบริการ” ผู้เข้าร่วมจำนวน 51 คน มีการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
   กิจกรรมที ่3 กิจกรรมสร้าแรงบันดาลใจ และขวัญกำลังใจ 
   กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมตอบคำถาม  
 รวบรวมจากข้อมูลใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 102 ของ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯทั้งหมด โดยผลการประเมินโครงการสรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ผลการจัดโครงการอบรมฯ 

 ๑.๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้ 
       วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ผู้เข้าร่วมจำนวน 51 คน 
  ๑.๒ ได้รับงบประมาณดำเนินงานทั้งสิ้น 8,250 บาท เบิกจ่ายจริง 1,750.- บาท รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

7.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เป็นเงิน 1,75๐.- บาท 
      (ม้ือละ 3๕.- บาท × 50 คน × 1 มื้อ × 1 วัน )      
    

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเป็นเงิน 1,750.- บาท (สี่แสนสองหม่ืนหกพันสามร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

 
 
 
 

/ส่วนที่ 1... 
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รายละเอียดโครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีใหม ่โรงพยาบาลบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส่วนที่ ๑ 
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/4. วิธีดำ... 

ส่วนที่ 1 
รายละเอียดโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ 

โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2569 ด้านบุคลากรมีขวัญ กำลังใจ และคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี  แนวทางการดำเนินงานเสริมสร้าง
สมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทางการบริหารจัดการกำลังคนที่คล่องตัว ลดข้อจำกัด ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบแนว
ปฏิบัติ ผลักดันร่างพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ แนวทางบริหารจัดการกำลังคนในเขต
สุขภาพ เพิ่มการกระจาย สร้างแรงจูงใจ รักษาบุคลากรคุณภาพในพื้นที่ และแนวทางการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตในการทำงาน สวัสดิการ ความก้าวหน้า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงาน
ที่ดีขึ้นมีความสามารถปรับตัวยืดหยุ่นได้ในภาวะวิกฤต ทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีพลัง เรียนรู้ พัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 โรงพยาบาลบางพลีเป็นโรงพยาบาลทั่วไปขนาด 200 เตียง จำเป็นจะต้องมีการเตรียมบุคลากรทุก
ระดับในองค์กรให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน โดยการเสริมสร้างสมรรถนะ ทาง
การแพทย์แก่บุคลากร เนื่องจากโรงพยาบาลมีการจ้างบุคลากรเพิ่มมากขึ้นทุกปี จึงเล็งเห็นความสำคัญ ของ
บุคลากรทุกระดับโดยเฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติงานใหม่ ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อภารกิจ ของ
องค์กร มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้บุคลากรใหม่ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานการประสานงาน การให้บริการกับผู้มารับบริการทั้งภายในและภายนอก  

    ดังนั้นกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี จึงได้จัดทำโครงการอบรมเจ้าหน้าที่
ใหม่ โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใหม่ได้ทราบถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล โครงสร้างการบริหารองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจถึง
กฎระเบียบของทางราชการ หน้าที่ของหน่วยงานต่างๆ ความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพ พฤติกรรมบริการอันเป็น
การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร อีกท้ังเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ให้กับบุคลากรใหม่ของโรงพยาบาลบางพลีอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการบริหาร รวมทั้งกฎระเบียบต่างๆ 
ขององค์กร 

๒.๒ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใหม่มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ ระบบการทำงาน รวมถึงวัฒนธรรมต่างๆ ขององค์กร 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้มาปฏ ิบ ัต ิ งานใหม ่ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 - ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569                 

จำนวน 3 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวมทั้งสิ้น 150 คน 
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/ส่วนที่ 2... 

4. วิธีดำเนินงาน  
4.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชา 
4.2 ประสานวิทยากรและผู้เกี่ยวข้อง   
4.3 ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม 
4.4 ประสานจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ต่างๆ 
4.5 ดำเนินการอบรม ตามวันเวลาที่กำหนด 
4.6 สรุปผลการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 เดือนมกราคม พ.ศ.2569 – เดือนกันยายน พ.ศ.2569 

6. สถานที่ดำเนินงาน 
ห้องประชุมเขียน กาญจนพันธุ ชั้น 9 โรงพยาบาลบางพลี 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 

งบประมาณจากเงินบำรุงโรงพยาบาลบางพลี จำนวนเงินทั้งสิ ้น 8,250.- บาท (แปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ซึ ่งมี
รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

7.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เป็นเงิน 5,25๐.- บาท 
      (ม้ือละ 3๕.- บาท × 50 คน × 1 มื้อ × 1 วัน x 3 รุน่)      
7.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ  เป็นเงิน 3,000.- บาท 
      (รุ่นละ 1,000.- บาท x 3 รุ่น)    

   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,250.- บาท (แปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ๑. ค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถถัวจ่ายกันได้ ตามการใช้จ่ายจริงและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ   
    ๒. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์เร่งด่วนหรือความ

เหมาะสม  
8. วิธีการประเมินผล 

8.1 เจ้าหน้าที่ใหม่ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ ร้อนละ 80 โดยเก็บข้อมูลจากใบ
ลงทะเบียน 

8.2 ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมีความรู้ก่อนและหลังเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ ขององค์กรโดยทำ
แบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังอบรม 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 เจ้าหน้าที่ใหม่มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ ขององค์กร              
9.2 เจ้าหนืที่ใหม่มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ ระบบการทำงาน วัฒนธรรมต่างๆ และสามารถปฏิบัติงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบของตนเองได้ 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี 
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วิธีการประเมินผลโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ โรงพยาบาลบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินของผู้เข้าร่วมอบรม 

2.1 เก็บข้อมูลจากใบลงทะเบียน 
 2.1.1 เจ้าหน้าที่ใหม่ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ ร้อยละ 80 โดยเก็บข้อมูลจากใบ
ลงทะเบียน 
๒.๒ ทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังอบรม 
 2.2.1 ผลการทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนการอบรม ดำเนินการโดยสแกน QR Code ทำแบบประเมิน
ความรู้ 
 2.2.2 ผลการทำแบบทดสอบวัดความรู้หลังการอบรม ดำเนินการโดยการแจก QR Code ทำแบบประเมิน
ความรู้ 
 

 ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ โรงพยาบาลบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

1. เจ้าหน้าที่ใหม่ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่ ร้อยละ 80 โดยเก็บข้อมูลจากใบ
ลงทะเบียน 

102 

2. ผู้เข้าร่วมอบรมทำแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนการอบรม ดำเนินการโดยสแกน QR Code   
ทำแบบประเมินความรู้ 

68.42 

3. ผู้เข้าร่วมอบรมทำแบบทดสอบวัดความรู้หลังการอบรม ดำเนินการโดยสแกน QR Code   
ทำแบบประเมินความรู้ 

96.81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ภาคผนวก... 
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ภาคผนวก 
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ใบลงทะเบียนโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่  
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2569 

วันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 
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ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ใหม่  
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วันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

  นางสาวสิริขวัญ  ทรงมณี   ผู้ช่วยผู้อำนวยการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะผู้จัดทำ 

นายณัฐพงษ์ ร่วมรักษ์   นักทรัพยากรบุคคล   

นางสาวอัฐภิญญา นายาว   นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายวิศิษฐ์ ทองเงิน    เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 

  นางสาวสุรีรัตน์ ขำวิจิตร    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  นางสาวเพ็ญนภา เนียมนุช  เจ้าพนักงานธุรการ 

  นางสาวชไมพร ผสมงาม   พนักงานบริการ 

  นางสาวอภิญญา สุภะผ่องศรี  นักวิชาการสถิติ 
   

ผู้วิเคราะห์/เรียบเรียง/รูปเล่ม/ออกแบบปก 
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