
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ปงบประมาณ 2568 (รุนท่ี 1) 

ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕68 
ณ โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร  

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  

และโรงแรมริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี  

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 2 
 

  คํานํา 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 

โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 

ณ โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด

สมุทรสงคราม และโรงแรมริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรไดความรู 

ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู จากการศึกษาดูงานในตางโรงพยาบาล และใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองดานการสื่อสาร

ภายในองคกร พฤติกรรมบริการ และการเสริมสรางศักยภาพ ในการทํางานเปนทีมในหนวยงาน โดยมีผูเขารวม

อบรม ไดแก หัวหนากลุมงาน และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลบางพลี   

 กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดําเนินโครงการฉบับนี้  

จะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของท่ีจะนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

 

 

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพล ี 

มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 3 
 

 

สารบัญ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร             

สวนท่ี ๑ รายละเอียดโครงการ 
๑.๑ หลักการและเหตุผล  
๑.๒ วัตถุประสงค 
๑.๓ เปาหมาย  
๑.๔ ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินโครงการ  
๑.๕ หลักสูตร/หัวขอการบรรยาย  
๑.6 งบประมาณ  
๑.7 การประเมินผลโครงการ  
๑.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1.9 ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนท่ี ๒ ผลการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๒.๑ วิธีการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๒.๒ สรุปผลการประเมิน  
๒.๓ ขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ  

ภาคผนวก 
- สําเนาขออนุมัติโครงการ 
- สําเนาโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  
  โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 
- แบบประเมินความรูของผูเขารวมโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 4 
 

 
บทสรุปสาํหรบัผูบริหาร 

 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 
ณ โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด
สมุทรสงคราม และโรงแรมริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรไดความรู 
ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู จากการศึกษาดูงานในตางโรงพยาบาล และใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองดานการสื่อสาร
ภายในองคกร พฤติกรรมบริการ และการเสริมสรางศักยภาพ ในการทํางานเปนทีมในหนวยงาน โดยมีผูเขารวม
อบรม ไดแก หัวหนากลุมงาน และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลบางพลี หลักสูตรการอบรมแบงเปน 2 กิจกรรมหลัก 
ไดแก 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสรางศักยภาพในการทํางานเปนทีม” โดยแบงการฝกปฏิบัติ 
Team Building ออกเปน 5 กลุม จัดข้ึนในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 ผูเขารวมจํานวน 98 คน มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมท่ี 1 แรกพบสบตา 
   กิจกรรมท่ี 2 ระดมความคิด 
   กิจกรรมท่ี 3 สมัครสมานสามัคคี 
   กิจกรรมท่ี 4 เทคนิคสรางสุขในท่ีทํางาน 
   กิจกรรมท่ี 5 สรางความสัมพันธการทํางานเปนทีม 
 รวบรวมแบบประเมินโครงการจากผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 91.83 
ของจํานวนผูเขารวมโครงการฯท้ังหมด โดยผลการประเมินโครงการสรุปไดดังนี้ 

 ๑. ผลการจัดโครงการอบรมฯ 

 ๑.๑ มีผูเขารวมโครงการดังนี้ 
       วันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 ผูเขารวมจํานวน 98 คน 
  ๑.๒ ไดรับงบประมาณดําเนินงานท้ังสิ้น 471,140 บาท เบิกจายจริง 259,240.- บาท 
รายละเอียดคาใชจายดังนี้ 
        1.2.1 คาจางเหมารถบัสปรับอากาศ (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง) 
             (ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 10,000 บาท) 

  - คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง  
             จํานวน 2 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน      เปนเงิน    40,000.- บาท 

  - คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
             จํานวน 1 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุน        เปนเงิน      5,600.- บาท 

        1.2.2 คาเชาท่ีพัก (พักเดี่ยว) (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568) 
     จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน        เปนเงิน      1,450.- บาท 

       1.2.3 คาเชาท่ีพัก (พักคู) (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568) รวมวิทยากร     
จํานวน 102 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน       เปนเงิน    91,800.- บาท 
 
 
 
 

/1.2.4 คาอาหาร... 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 5 
 

        1.2.4 คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)  
                       - คาอาหารกลางวัน 98 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน  34,300.- บาท 
                      - คาอาหารเย็น 98 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน      เปนเงิน 34,300.- บาท 
             - คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน   1,750.- บาท                                                
           1.2.5 คาอาหารกลางวัน (วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)  

                จํานวน 98 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน              เปนเงิน 34,300.- บาท 

                1.2.6 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  

     - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 98 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
    (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                        เปนเงิน   3,430.-  บาท 

            - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 98 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
    (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                                เปนเงิน   4,900.-  บาท 

            - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
    (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                    เปนเงิน       250.-  บาท 

           - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 98 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
     (วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)                       เปนเงิน   3,430.-   บาท 

                                 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 98 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
    (วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)                        เปนเงิน  3,430.-   บาท 

       1.2.7 คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (วันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 

                       - จํานวน 1 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน    180.-  บาท 

      - จํานวน 97 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน             เปนเงิน 15,520.- บาท  

                1.2.8 คาสมนาคุณวิทยากร  

                   จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆละ x 1,200.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

        (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                                  เปนเงิน 18,000.- บาท 

                1.2.9 คาเชาท่ีพักวิทยากร (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568) 

                จํานวน 5 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)     เปนเงิน  4,500.- บาท 

                1.2.10 คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 2 แหง x 1,500.- บาท 

                 (รานคาไมรับเครดิต ขอรับเปนเงินสด)            เปนเงิน  3,000.- บาท 

                1.2.11 คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ  

                          (รานคาไมรับเครดิต ขอรับเปนเงินสด)                        เปนเงิน 1,200.- บาท 

                1.2.12 คาเชาหองประชุม 1 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน 

                                    (โรงแรมไมรับเครดิต ขอรับเปนเงินสด)                     เปนเงิน   8,000.- บาท 

รวมคาใชจายท้ังส้ินเปนเงิน 309,340.- บาท (สามแสนเกาพันสามรอยส่ีสิบบาทถวน)

ยอดเงินคงเหลือเปนเงิน 161,800.- บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยบาทถวน) 

 

 

 /2. ผลการประเมิน... 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 6 
 

 ๒. ผลการประเมินของผูเขารวมโครงการ 

1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานในระดับดีข้ึนไปท่ีรอยละ 95.4         

ถือวาผานตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูในเรื่องการสื่อสารภายในองคกรเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรม

บริการท่ีเหมาะสมในระดับดีข้ึนไปท่ีรอยละ 96.6 ถือวาผานตัวชี้วัด 

๓. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (แนะนํา ติ ชม ของผูเขารวมโครงการ) 

       1. การจัดกิจกรรมในโครงการฯ เปนกิจกรรมท่ีดี เปนการสรางสัมพันธภาพระหวาง
หนวยงาน ระหวางวิชาชีพอ่ืนๆ และเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทําใหบุคลากรไดรับความรู สามารถนํา
ความรูไปปรับปรุงและพัฒนาในการทํางานไดอยางดี 
     2. บุคลากรอยากใหโรงพยาบาลจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษา ดูงาน
ทุกๆป และขยายระยะเวลาในการจัดเพ่ิม เปน 3 วัน 2 คืน เพ่ือใหกิจกรรมครบถวนตามวัตถุประสงคไดมากข้ึน 
     3. วิทยากรมีทักษะการสอนท่ีดี สอดคลองกับการทํางาน และสามารถนําไปใชในการพัฒนา
วิชาชีพได 
     4. ผูจัดโครงการดูแลดีมาก ประทับใจ ท้ังเรื่องการจัดกิจกรรมตางๆ อาหารและเครื่องดื่ม     
และการดูแลเอาใจใส 
     5. สถานท่ีพักบรรยากาศดี สะอาด พนักงานอํานวยความสะดวก 
     6. คําแนะนําเพ่ิมเติมเรื่องปริมาณอาหาร ใหเพียงพอตอบุคลากร   

/สวนท่ี 1... 
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ปงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

สวนที ่๑ 
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/รุนท่ี 2... 

สวนท่ี 1 
รายละเอียดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงาน 
ดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

๑. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
ดานพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีข้ึน แนวทางการดําเนินงานเสริมสราง
สมรรถนะองคกร ดวยแนวทาง 4T ไดแก Trust สรางความไวเนื้อเชื่อใจกับประชาชน บุคลากร และเครือขาย 
Teamwork & Talent ทํางานเปนทีม และสนับสนุนคนเกง ท่ีสรางความเปลี่ยนแปลงการทํางานท่ีดี  
Technology ใชเทคโนโลยีใหเกิดผลิตภาพ และบริการท่ีมีคุณคาเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน Targets ทํางาน
แบบมุงเปาหมาย และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีข้ึน มีความสามารถปรับตัวยืดหยุนไดในภาวะวิกฤต 
ทํางานรวมกันเปนทีมไดอยางมีพลัง เรียนรู พัฒนาอยางตอเนื่อง และยั่งยืน  

 โรงพยาบาลบางพลี ไดรับการยกฐานะเปนโรงพยาบาลท่ัวไป ระดับ M1 มีบุคลากรจํานวน 751 คน 
(ขอมูล ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567) มีเปาหมายการพัฒนาบุคลากรใหเปน “คนเกง คนดี มีสุข” จากการ
สํารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรในป 2567 ท่ีผานมาพบวา บุคลากรมีความพึงพอใจ         
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 66.34 และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด ดานการ
สรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหกับบุคลากร โรงพยาบาลบางพลีเล็งเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน และไดหาแนว
ทางการแกปญหาเพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความพึงพอใจตอคุณภาพชีวิตการทํางาน เสริมสรางทักษะ
ชีวิตใหพรอมรับมือในทุกปญหา ลดความทอแท เหนื่อยลา ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ     โดยการพัฒนา
บุคลากร เชน การศึกษาเพ่ิมเติม การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน จากผลการดําเนินงาน       ท่ีผานมา 
โรงพยาบาลบางพลี ไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยการสงบุคลากรเขารับการศึกษาเพ่ิมเติมหรือ
ฝกอบรมตามแผนงานท่ีวางไว นอกจากการสงบุคลากรศึกษาอบรมรายบุคคลแลวนั้น องคกรยังตองการพัฒนา
บุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดวยการสังเกตการณแลกเปลี่ยน          ความคิดเห็น จาก
การศึกษาดูงานในตางโรงพยาบาล เพ่ือใหบุคลากรไดเห็นวิธีแกไขปญหาในแตละองคกร และสามารถนําความรู 
หรือประสบการณท่ีไดรับมาปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรเกิดการเรียนรู การเพ่ิมพูนทักษะในการทํางานจากตางโรงพยาบาล และยังเปน
การสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรโรงพยาบาลบางพลี จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร        
และการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ปงบประมาณ 2568 ข้ึน เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลบางพลีสูองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพอยางแทจริง                  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหบุคลากรไดความรู ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู จากการศึกษาดูงานในตางโรงพยาบาล         

2.2 เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองดานการสื่อสารภายในองคกร พฤติกรรมบริการ และการเสริมสราง
ศักยภาพในการทํางานเปนทีมในหนวยงาน 

3. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรโรงพยาบาลบางพลี ป 2568 จํานวน 600 คน แบงเปน 4 รุน ดังนี้ 

รุนท่ี 1 วันท่ี  20 – 21 กุมภาพันธ 2568 จํานวน 150 คน 
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/7. งบประมาณ... 

รุนท่ี 2 วันท่ี  ชวงเดือนมีนาคม 2568 จํานวน 150 คน 
รุนท่ี 3 วันท่ี  ชวงเดือนมิถุนายน 2568 จํานวน 150 คน 
รุนท่ี 4 วันท่ี  ชวงเดือนสิงหาคม 2568 จํานวน 150 คน  

4. วิธีดําเนินงาน  
4.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2 ประสานหนวยงานพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน และสถานท่ีในการจัดกิจกรรม   
4.3 ประชุมผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายชื่อคณะกรรมการบริหาร แบงประเด็นรับผิดชอบศึกษาดูงาน 
4.4 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 
4.5 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. สถานท่ีดําเนินงาน 

6.1 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร และ โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
จังหวัดสมุทรสงคราม และโรงแรม ริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

6.2 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จังหวัดชัยนาท และโรงแรมเจาพระยาธารา ริเวอรไซด จังหวัดชัยนาท 
6.3 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
6.4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว จังหวัดสระแกว และโรงแรมจันทรา จังหวัดสระแกว 

 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 - ศึกษาดูงานโรงพยาบาลบานแพว (องคการ

มหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร และ โรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร ณ โรงแรม 
ริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

รุนท่ี 1  
วันท่ี 20 – 21 กุมภาพันธ 2568 

2 - ศึกษาดูงานโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
จังหวัดชัยนาท   
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร ณ โรงแรม
เจาพระยาธารา ริเวอรไซด จังหวัดชัยนาท 

รุนท่ี 2  
วันท่ี ชวงเดือนมีนาคม 2568 

3 ศึกษาดูงานโรงพยาบาลพระนครศรอียุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร ณ โรงแรม
เดอะ คาวาลิ คาซา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รุนท่ี 3  
วันท่ี ชวงเดือนมิถุนายน 2568 

4 - ศึกษาดูงานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สระแกว จังหวัดสระแกว  
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร ณ โรงแรม
จันทรา จังหวัดสระแกว 

รุนท่ี 4  
วันท่ี ชวงเดือนสิงหาคม 2568 

https://www.phrachomklao.go.th/
https://www.phrachomklao.go.th/
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/9. คาสมนาคุณ... 

7. งบประมาณในการดําเนินงาน 

งบประมาณจากเงินบาํรุงโรงพยาบาลบางพลี รวมเปนเ งินท้ังสิ้น 2,000,664.- บาท 
(สองลานหกรอยหกสิบสี่บาทถวน) ซ่ึงมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร และ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 1. คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
 (ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 10,000 บาท) 
  จํานวน 4 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน       เปนเงิน   80,000.- บาท 

2. คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 2,800 บาท)  
จํานวน 2 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน 11,200.- บาท 

 3. คาเชาท่ีพัก (ผูดํารงตําแหนงประเภทสูงกวาชํานาญการพิเศษข้ึนไป) วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 
จํานวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน    เปนเงิน 2,900.- บาท 

4. คาเชาท่ีพัก (พักคู) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน   

(วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                เปนเงิน 133,200.- บาท 
  5. คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)  

   5.1 คาอาหารกลางวัน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน  เปนเงิน 52,500.- บาท 
   5.2 คาอาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน 52,500.- บาท  
   5.3 คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน 1,750.- บาท                                             

6. คาอาหารกลางวัน (วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)  
 6.1 จํานวน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน           เปนเงิน 52,500.- บาท 

7. คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
  7.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
  7.2 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุน  

(วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                                เปนเงิน  7,500.-  บาท 
  7.3 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                   เปนเงิน      250.-  บาท 
  7.4 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
  7.5 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
8. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

  คาเบี้ยเลี้ยง (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 และวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3) 
8.1 จํานวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุน           เปนเงิน       360.-  บาท 
8.2 จํานวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน           เปนเงิน 23,680.-  บาท 
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/7.4 คาอาหารวาง... 

9. คาสมนาคุณวิทยากร  
   9.1 วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
  10. คาเชาท่ีพักวิทยากร (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568) 

10.1 จํานวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)       เปนเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักเดี่ยว)    เปนเงิน 1,450.- บาท 

11. คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 2 แหง x 1,500.- บาท          เปนเงิน 3,000.- บาท 
12. คาวัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบการอบรม           เปนเงิน 1,800.- บาท 
13. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ      เปนเงิน 1,200.- บาท 

 14. คาหองประชุม 1 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน            เปนเงิน 8,000.- บาท 

 รวมเปนเงิน 471,140.- บาท (สี่แสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน)  

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จังหวัดชัยนาท 

 1. คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
 (ระยะทางไมเกิน 300 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 12,000 บาท) 
  จํานวน 4 คัน x 12,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน       เปนเงิน   96,000.- บาท 

2. คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 3,500 บาท)  
จํานวน 2 คัน x 3,500.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน 14,000.- บาท 

 3. คาเชาท่ีพัก (ผูดํารงตําแหนงประเภทสูงกวาชํานาญการพิเศษข้ึนไป) ชวงเดือนมีนาคม 2568 
จํานวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน    เปนเงิน 2,900.- บาท 

4. คาเชาท่ีพัก (พักคู) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน   

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                เปนเงิน 133,200.- บาท 
 5. คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (ชวงเดือนมีนาคม 2568)  

   5.1 คาอาหารกลางวัน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน  เปนเงิน 52,500.- บาท 
   5.2 คาอาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน 52,500.- บาท  
   5.3 คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน 1,750.- บาท                                             

6. คาอาหารกลางวัน (ชวงเดือนมีนาคม 2568)  
 6.1 จํานวน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน           เปนเงิน 52,500.- บาท 
 6.2 วิทยากร จํานวน 5 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน        เปนเงิน   1,750.- บาท 

7. คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
 7.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
 7.2 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุน  

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                                          เปนเงิน  7,500.-  บาท 
 7.3 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                           เปนเงิน      250.-  บาท 
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/5.2 คาอาหารเย็น... 

7.4 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 150 คน x 2 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                                    เปนเงิน  15,000.- บาท 

 7.5 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                          เปนเงิน      250.-  บาท 

 8. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
  คาเบี้ยเลี้ยง (ชวงเดือนมีนาคม 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 

8.1 จํานวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุน           เปนเงิน       360.-  บาท 
8.2 จํานวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน           เปนเงิน 23,680.-  บาท 

 9. คาสมนาคุณวิทยากร  
   9.1 ชวงเดือนมีนาคม 2568 (วันอบรมท่ี 1 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
    9.2 ชวงเดือนมีนาคม 2568 (วันอบรมท่ี 2 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
  10. คาเชาท่ีพักวิทยากร (ชวงเดือนมีนาคม 2568) 

10.1 จํานวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)       เปนเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักเดี่ยว)    เปนเงิน 1,450.- บาท 

   11. คาพาหนะเดินทางสําหรบัวิทยากร (ชวงเดือนมีนาคม 2568)       
        ( 217 กม. X 2 เท่ียว x 4 บาท/กม.)    เปนเงิน 1,736.- บาท 

12. คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 1 แหง x 1,500.- บาท          เปนเงิน 1,500.- บาท 
13. คาวัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบการอบรม           เปนเงิน 1,800.- บาท 
14. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ      เปนเงิน 1,200.- บาท 

 15. คาหองประชุม 2 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน            เปนเงิน 16,000.- บาท 

 รวมเปนเงิน 522,676.- บาท (หาแสนสองหม่ืนสองพันหกรอยเจ็ดสิบหกบาทถวน)  

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 1. คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
 (ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 10,000 บาท) 
  จํานวน 4 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน       เปนเงิน   80,000.- บาท 

2. คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 2,800 บาท)  
จํานวน 2 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน 11,200.- บาท 

 3. คาเชาท่ีพัก (ผูดํารงตําแหนงประเภทสูงกวาชํานาญการพิเศษข้ึนไป) ชวงเดือนมิถุนายน 2568 
จํานวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน    เปนเงิน 2,900.- บาท 

4. คาเชาท่ีพัก (พักคู) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน   

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                เปนเงิน 133,200.- บาท 
  5. คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (ชวงเดือนมิถุนายน 2568)  

   5.1 คาอาหารกลางวัน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน  เปนเงิน 52,500.- บาท 
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/2. คาจางเหมารถตู... 

   5.2 คาอาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน 52,500.- บาท 
   5.3 คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน 1,750.- บาท                                             

6. คาอาหารกลางวัน (ชวงเดือนมิถุนายน 2568)  
6.1 จํานวน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน           เปนเงิน 52,500.- บาท 
6.2 วิทยากร จํานวน 5 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน        เปนเงิน   1,750.- บาท 

7. คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
   7.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
   7.2 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                                เปนเงิน  7,500.-  บาท 
   7.3 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                               เปนเงิน       250.-  บาท 
   7.4 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 150 คน x 2 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                                   เปนเงิน 15,000.-  บาท 
   7.5 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                          เปนเงิน      250.-  บาท 
8. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
  คาเบี้ยเลี้ยง (ชวงเดือนมิถุนายน 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 

8.1 จํานวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วนั x 1 รุน              เปนเงิน       360.-  บาท 
8.2 จํานวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน              เปนเงิน 23,680.-  บาท 

 9. คาสมนาคุณวิทยากร  
   9.1 ชวงเดือนมิถุนายน 2568 (วันอบรมท่ี 1 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
   9.2 ชวงเดือนมีนาคม 2568 (วันอบรมท่ี 2 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
  10. คาเชาท่ีพักวิทยากร (ชวงเดือนมิถุนายน 2568) 

10.1 จํานวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)         เปนเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักเดี่ยว) เปนเงิน 1,450.- บาท 

11. คาพาหนะเดินทางสําหรบัวิทยากร (ชวงเดือนมิถุนายน 2568)  เปนเงิน 1,000.- บาท  
12. คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 1 แหง x 1,500.- บาท          เปนเงิน 1,500.- บาท 
13. คาวัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบการอบรม           เปนเงิน 1,800.- บาท 
14. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ      เปนเงิน 1,200.- บาท 

 15. คาหองประชุม 2 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน          เปนเงิน 16,000.- บาท 

 รวมเปนเงิน 503,140.- บาท (หาแสนสามพันหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน) 

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว จังหวัดสระแกว 

 1. คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
 (ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 10,000 บาท) 
  จํานวน 4 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน       เปนเงิน   80,000.- บาท 
 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 
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/11. คาพาหนะ... 

2. คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 2,800 บาท)  
จํานวน 2 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน 11,200.- บาท 

 3. คาเชาท่ีพัก (ผูดํารงตําแหนงประเภทสูงกวาชํานาญการพิเศษข้ึนไป) ชวงเดือนสิงหาคม 2568 
จํานวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน    เปนเงิน 2,900.- บาท 

4. คาเชาท่ีพัก (พักคู) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน   

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                เปนเงิน 133,200.- บาท 
  5. คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (ชวงเดือนสิงหาคม 2568)  

   5.1 คาอาหารกลางวัน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน  เปนเงิน 52,500.- บาท 
   5.2 คาอาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน 52,500.- บาท  
   5.3 คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน 1,750.- บาท                                             

6. คาอาหารกลางวัน (ชวงเดือนสิงหาคม 2568)  
6.1 จํานวน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน           เปนเงิน 52,500.- บาท 
6.2 วิทยากร จํานวน 5 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน        เปนเงิน   1,750.- บาท 

7. คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
  7.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
  7.2 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                                เปนเงิน  7,500.-  บาท 
  7.3 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                               เปนเงิน       250.-  บาท 
  7.4 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 150 คน x 2 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                                   เปนเงิน 15,000.-  บาท 
  7.5 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                    เปนเงิน      250.-  บาท 
8. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
  คาเบี้ยเลี้ยง (ชวงเดือนสิงหาคม 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 

8.1 จํานวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วนั x 1 รุน              เปนเงิน       360.-  บาท 
8.2 จํานวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน              เปนเงิน 23,680.-  บาท  

 9. คาสมนาคุณวิทยากร  
   9.1 ชวงเดือนสิงหาคม 2568 (วันอบรมท่ี 1 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
9.2  ชวงเดือนสิงหาคม 2568 (วันอบรมท่ี 2 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
  10. คาเชาท่ีพักวิทยากร (ชวงเดือนสิงหาคม 2568) 

10.1 จํานวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)         เปนเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักเดี่ยว) เปนเงิน 1,450.- บาท 
 
 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
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/สวนท่ี 2... 

11. คาพาหนะเดินทางสําหรบัวิทยากร (ชวงเดือนสิงหาคม 2568)       
        ( 196 กม. X 2 เท่ียว x 4 บาท/กม.)    เปนเงิน 1,568.- บาท 

12. คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 1 แหง x 1,500.- บาท          เปนเงิน 1,500.- บาท 
13. คาวัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบการอบรม           เปนเงิน 1,800.- บาท 
14. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ      เปนเงิน 1,200.- บาท 

 15. คาหองประชุม 2 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน          เปนเงิน 16,000.- บาท 

 รวมเปนเงิน 503,708.- บาท (หาแสนสามพันเจ็ดรอยแปดบาทถวน) 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 2,000,664.- บาท (สองลานหกรอยหกสิบส่ีบาทถวน) 

หมายเหตุ : ๑. คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายกันได ตามการใชจายจริงและเปนไปตามระเบียบ          
ของทางราชการ   
๒. กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและสถานการณเรงดวน  

8. ตัวช้ีวัดโครงการ   
8.1 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานในระดับดีข้ึนไปมากกวารอยละ 80  
8.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูในเรื่องการสื่อสารภายในองคกรเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรมบริการท่ี

เหมาะสมมากกวารอยละ 80  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงาน และสามารถนํามาปรับใช              
ในหนวยงานของตนเองได 

9.2 บุคลากรมีความสุขในการทํางาน ทํางานเปนทีม และมีพฤติกรรมบริการท่ีดี 

10. วิธีประเมินผล 
10.1 ประเมินความรูและประสบการณท่ีไดจากการศึกษาดูงานโดยใชแบบสอบถามกอน – หลัง 

การเขารวมโครงการ 
10.2 ประเมินความรูกอนและหลังการอบรมในเรื่องของพฤติกรรมบริการและการสื่อสารภายในองคกร 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ  
      กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี 
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ผลการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและการศึกษาดงูานเพือ่พัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 (รุนท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
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สวนที ่๒ 
ผลการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 

 
2.1 วิธีประเมินความพึงพอใจ 

2.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง บุคลากรโรงพยาบาลบางพลี ประจําปงบประมาณ 2568                
ผลการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษา     
ดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 
จํานวน 98 คน 

๒.1.2 เครื่องมือท่ีใชในแบบประเมินโครงการ โดยใหผูท่ีเขารวมโครงการฯ ประเมินตนเองในวันอบรม 
มีท้ังหมด 2 รูปแบบ ดังนี้ 

แบบท่ี ๑ ประเมินความรูดวยตนเองเก่ียวการดูงานและการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แบบท่ี ๒ ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

2.1.3 การรวบรวมขอมูล ดําเนินการโดยการแจก QR Code ใหทําแบบประเมินความรูและความพึงพอใจ
ในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข     
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

๒.๒ สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 

โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 มีบุคลากรเขารวมโครงการฯ (รุนท่ี 1) จํานวน 

98 คน เปนชาย 17 คน หญิง 81 คน คิดเปนรอยละ 100 รายละเอียดผลการประเมิน ดังนี ้

๒.๒.๑ ขอมูลท่ัวไป 
บุคลากรท่ีเขารับการอบรมท่ีตอบแบบประเมินโครงการมีท้ังสิ้น 90 คน เปนเพศชายรอยละ 15.6  

และเพศหญิงรอยละ 84.4  

ตารางท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละของกลุมเปาหมาย 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
14 
76 

 
15.6 
84.4 

 

 ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ คิดเปนรอยละ 

1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานในระดับดีข้ึนไปมากกวารอยละ 80 95.4 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูในเรื่องการสื่อสารภายในองคกรเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรม

บริการท่ีเหมาะสมมากกวารอยละ 80 

96.6 
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  จากตารางพบวาบุคลากรท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานในระดับดีข้ึนไปท่ีรอยละ 95.4 
และมีความรูในเรื่องการสื่อสารภายในองคกรเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรมบริการท่ีเหมาะสมท่ีรอยละ 96.6     
ซ่ึงตัวชี้วัดของโครงการท่ีกําหนดไว คือ ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานท่ีระดับดีข้ึนไปท่ี    
รอยละ 80 และมีความรูเรื่องการสื่อสารองคกรและมีความรูเรื่องพฤติกรรมบริการท่ีเหมาะสมเพ่ิมข้ึนมากกวา
รอยละ 80 ถือวาการดําเนินโครงการครั้งนี้ผานตัวชี้วัดดังกลาว 

๒.๓ ขอเสนอแนะของผูเขารวมอบรม 
 1. การจัดกิจกรรมในโครงการฯ เปนกิจกรรมท่ีดี เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางหนวยงาน 
ระหวางวิชาชีพอ่ืนๆ และเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทําใหบุคลากรไดรับความรู สามารถนําความรูไป
ปรับปรุงและพัฒนาในการทํางานไดอยางดี 
     2. บุคลากรอยากใหโรงพยาบาลจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษา ดูงาน
ทุกๆป และขยายระยะเวลาในการจัดเพ่ิม เปน 3 วัน 2 คืน เพ่ือใหกิจกรรมครบถวนตามวัตถุประสงคไดมากข้ึน 
     3. วิทยากรมีทักษะการสอนท่ีดี สอดคลองกับการทํางาน และสามารถนําไปใชในการพัฒนา
วิชาชีพได 
     4. ผูจัดโครงการดูแลดีมาก ประทับใจ ท้ังเรื่องการจัดกิจกรรมตางๆ อาหารและเครื่องดื่ม     
และการดูแลเอาใจใส 
     5. สถานท่ีพักบรรยากาศดี สะอาด พนักงานอํานวยความสะดวก 
     6. คําแนะนําเพ่ิมเติมเรื่องปริมาณอาหาร ใหเพียงพอตอบุคลากร   

/ภาคผนวก... 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความรูและความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจ 
1. เพศ  
         ชาย 
         หญิง 
2. หนวยงาน                                                                                                                   . 
3. ตําแหนง                                                                                                                     . 
4. การประเมินความรูดวยตนเอง กอน เขารวมการศึกษาดูงาน และเขารวมโครงการ ฯ 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5. การประเมินความรูดวยตนเอง หลัง เขารวมการศึกษาดูงาน และเขารวมโครงการ ฯ 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6. รูปแบบการศึกษาดูงานใหความรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ 
  มาก    ปานกลาง       นอย          
7. หนวยงานและสถานท่ีดูงานมีความเหมาะสม 
           มาก        ปานกลาง       นอย 
8. การประเมินความรูดวยตนเอง กอน อบรมพัฒนาบุคลากรดานสื่อสาร และการมีพฤติกรรมบริการท่ีดี 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9. การประเมินความรูดวยตนเอง หลัง อบรมพัฒนาบุคลากรดานสื่อสาร และการมีพฤติกรรมบริการท่ีดี 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

คําถาม ความพึงพอใจ 
นอย ปานกลาง มาก 

1. เนื้อหาในการบรรยายมีความเหมาะสม    

2. วิทยากรมีความรูและจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม    
3. ความพึงพอใจในสถานท่ีพัก/โรมแรม    
4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ    

10. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดโครงการ ฯ  

                                                                                                                                  . 
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ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  

โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 
ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 
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ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 41 
 

 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

  นางสาวสิริขวัญ  ทรงมณี   ผูชวยผูอํานวยการดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะผูจัดทํา 

  นางสาวสุภาพร นุมนวล   นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายวิศิษฐ ทองเงิน    เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

  นางสาวสุรีรัตน ขําวิจิตร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

  นางสาวดวงกมล รักมิตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นางสาวเพ็ญนภา เนียมนุช  เจาพนักงานธุรการ 

  นางสาวชไมพร ผสมงาม   พนักงานบริการ 
   

ผูวิเคราะห/เรียบเรียง/รูปเลม/ออกแบบปก 

  นางสาวสุภาพร นุมนวล   นักวิชาการสาธารณสุข 

 


	- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ณ โรงแรมเจ้าพระยาธารา ริเวอร์ไซด์ จังหวัดชัยนาท

