
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ปงบประมาณ 2568 (รุนท่ี 1) 

ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕68 
ณ โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร  

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  

และโรงแรมริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี  

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 2 
 

  คํานํา 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 

โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 

ณ โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด

สมุทรสงคราม และโรงแรมริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรไดความรู 

ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู จากการศึกษาดูงานในตางโรงพยาบาล และใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองดานการสื่อสาร

ภายในองคกร พฤติกรรมบริการ และการเสริมสรางศักยภาพ ในการทํางานเปนทีมในหนวยงาน โดยมีผูเขารวม

อบรม ไดแก หัวหนากลุมงาน และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลบางพลี   

 กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดําเนินโครงการฉบับนี้  

จะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของท่ีจะนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 

 

 

กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพล ี 

มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 3 
 

 

สารบัญ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร             

สวนท่ี ๑ รายละเอียดโครงการ 
๑.๑ หลักการและเหตุผล  
๑.๒ วัตถุประสงค 
๑.๓ เปาหมาย  
๑.๔ ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินโครงการ  
๑.๕ หลักสูตร/หัวขอการบรรยาย  
๑.6 งบประมาณ  
๑.7 การประเมินผลโครงการ  
๑.8 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1.9 ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนท่ี ๒ ผลการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๒.๑ วิธีการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๒.๒ สรุปผลการประเมิน  
๒.๓ ขอเสนอแนะของผูเขารวมโครงการ  

ภาคผนวก 
- สําเนาขออนุมัติโครงการ 
- สําเนาโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  
  โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 
- แบบประเมินความรูของผูเขารวมโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 4 
 

 
บทสรุปสาํหรบัผูบริหาร 

 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 จัดข้ึนระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 
ณ โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด
สมุทรสงคราม และโรงแรมริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรไดความรู 
ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู จากการศึกษาดูงานในตางโรงพยาบาล และใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองดานการสื่อสาร
ภายในองคกร พฤติกรรมบริการ และการเสริมสรางศักยภาพ ในการทํางานเปนทีมในหนวยงาน โดยมีผูเขารวม
อบรม ไดแก หัวหนากลุมงาน และเจาหนาท่ีโรงพยาบาลบางพลี หลักสูตรการอบรมแบงเปน 2 กิจกรรมหลัก 
ไดแก 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสรางศักยภาพในการทํางานเปนทีม” โดยแบงการฝกปฏิบัติ 
Team Building ออกเปน 5 กลุม จัดข้ึนในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 ผูเขารวมจํานวน 98 คน มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมท่ี 1 แรกพบสบตา 
   กิจกรรมท่ี 2 ระดมความคิด 
   กิจกรรมท่ี 3 สมัครสมานสามัคคี 
   กิจกรรมท่ี 4 เทคนิคสรางสุขในท่ีทํางาน 
   กิจกรรมท่ี 5 สรางความสัมพันธการทํางานเปนทีม 
 รวบรวมแบบประเมินโครงการจากผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 91.83 
ของจํานวนผูเขารวมโครงการฯท้ังหมด โดยผลการประเมินโครงการสรุปไดดังนี้ 

 ๑. ผลการจัดโครงการอบรมฯ 

 ๑.๑ มีผูเขารวมโครงการดังนี้ 
       วันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 ผูเขารวมจํานวน 98 คน 
  ๑.๒ ไดรับงบประมาณดําเนินงานท้ังสิ้น 471,140 บาท เบิกจายจริง 259,240.- บาท 
รายละเอียดคาใชจายดังนี้ 
        1.2.1 คาจางเหมารถบัสปรับอากาศ (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง) 
             (ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 10,000 บาท) 

  - คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง  
             จํานวน 2 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน      เปนเงิน    40,000.- บาท 

  - คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
             จํานวน 1 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุน        เปนเงิน      5,600.- บาท 

        1.2.2 คาเชาท่ีพัก (พักเดี่ยว) (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568) 
     จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน        เปนเงิน      1,450.- บาท 

       1.2.3 คาเชาท่ีพัก (พักคู) (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568) รวมวิทยากร     
จํานวน 102 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน       เปนเงิน    91,800.- บาท 
 
 
 
 

/1.2.4 คาอาหาร... 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 5 
 

        1.2.4 คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)  
                       - คาอาหารกลางวัน 98 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน  34,300.- บาท 
                      - คาอาหารเย็น 98 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน      เปนเงิน 34,300.- บาท 
             - คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน   1,750.- บาท                                                
           1.2.5 คาอาหารกลางวัน (วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)  

                จํานวน 98 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน              เปนเงิน 34,300.- บาท 

                1.2.6 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  

     - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 98 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
    (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                        เปนเงิน   3,430.-  บาท 

            - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 98 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
    (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                                เปนเงิน   4,900.-  บาท 

            - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
    (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                    เปนเงิน       250.-  บาท 

           - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 98 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
     (วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)                       เปนเงิน   3,430.-   บาท 

                                 - คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 98 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
    (วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)                        เปนเงิน  3,430.-   บาท 

       1.2.7 คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (วันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 

                       - จํานวน 1 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน    180.-  บาท 

      - จํานวน 97 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน             เปนเงิน 15,520.- บาท  

                1.2.8 คาสมนาคุณวิทยากร  

                   จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆละ x 1,200.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

        (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                                  เปนเงิน 18,000.- บาท 

                1.2.9 คาเชาท่ีพักวิทยากร (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568) 

                จํานวน 5 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)     เปนเงิน  4,500.- บาท 

                1.2.10 คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 2 แหง x 1,500.- บาท 

                 (รานคาไมรับเครดิต ขอรับเปนเงินสด)            เปนเงิน  3,000.- บาท 

                1.2.11 คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ  

                          (รานคาไมรับเครดิต ขอรับเปนเงินสด)                        เปนเงิน 1,200.- บาท 

                1.2.12 คาเชาหองประชุม 1 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน 

                                    (โรงแรมไมรับเครดิต ขอรับเปนเงินสด)                     เปนเงิน   8,000.- บาท 

รวมคาใชจายท้ังส้ินเปนเงิน 309,340.- บาท (สามแสนเกาพันสามรอยส่ีสิบบาทถวน)

ยอดเงินคงเหลือเปนเงิน 161,800.- บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยบาทถวน) 

 

 

 /2. ผลการประเมิน... 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 6 
 

 ๒. ผลการประเมินของผูเขารวมโครงการ 

1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานในระดับดีข้ึนไปท่ีรอยละ 95.4         

ถือวาผานตัวชี้วัด 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูในเรื่องการสื่อสารภายในองคกรเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรม

บริการท่ีเหมาะสมในระดับดีข้ึนไปท่ีรอยละ 96.6 ถือวาผานตัวชี้วัด 

๓. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (แนะนํา ติ ชม ของผูเขารวมโครงการ) 

       1. การจัดกิจกรรมในโครงการฯ เปนกิจกรรมท่ีดี เปนการสรางสัมพันธภาพระหวาง
หนวยงาน ระหวางวิชาชีพอ่ืนๆ และเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทําใหบุคลากรไดรับความรู สามารถนํา
ความรูไปปรับปรุงและพัฒนาในการทํางานไดอยางดี 
     2. บุคลากรอยากใหโรงพยาบาลจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษา ดูงาน
ทุกๆป และขยายระยะเวลาในการจัดเพ่ิม เปน 3 วัน 2 คืน เพ่ือใหกิจกรรมครบถวนตามวัตถุประสงคไดมากข้ึน 
     3. วิทยากรมีทักษะการสอนท่ีดี สอดคลองกับการทํางาน และสามารถนําไปใชในการพัฒนา
วิชาชีพได 
     4. ผูจัดโครงการดูแลดีมาก ประทับใจ ท้ังเรื่องการจัดกิจกรรมตางๆ อาหารและเครื่องดื่ม     
และการดูแลเอาใจใส 
     5. สถานท่ีพักบรรยากาศดี สะอาด พนักงานอํานวยความสะดวก 
     6. คําแนะนําเพ่ิมเติมเรื่องปริมาณอาหาร ใหเพียงพอตอบุคลากร   

/สวนท่ี 1... 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
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ดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

ปงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

สวนที ่๑ 
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/รุนท่ี 2... 

สวนท่ี 1 
รายละเอียดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงาน 
ดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

๑. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
ดานพัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีข้ึน แนวทางการดําเนินงานเสริมสราง
สมรรถนะองคกร ดวยแนวทาง 4T ไดแก Trust สรางความไวเนื้อเชื่อใจกับประชาชน บุคลากร และเครือขาย 
Teamwork & Talent ทํางานเปนทีม และสนับสนุนคนเกง ท่ีสรางความเปลี่ยนแปลงการทํางานท่ีดี  
Technology ใชเทคโนโลยีใหเกิดผลิตภาพ และบริการท่ีมีคุณคาเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน Targets ทํางาน
แบบมุงเปาหมาย และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีข้ึน มีความสามารถปรับตัวยืดหยุนไดในภาวะวิกฤต 
ทํางานรวมกันเปนทีมไดอยางมีพลัง เรียนรู พัฒนาอยางตอเนื่อง และยั่งยืน  

 โรงพยาบาลบางพลี ไดรับการยกฐานะเปนโรงพยาบาลท่ัวไป ระดับ M1 มีบุคลากรจํานวน 751 คน 
(ขอมูล ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567) มีเปาหมายการพัฒนาบุคลากรใหเปน “คนเกง คนดี มีสุข” จากการ
สํารวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรในป 2567 ท่ีผานมาพบวา บุคลากรมีความพึงพอใจ         
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 66.34 และมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด ดานการ
สรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหกับบุคลากร โรงพยาบาลบางพลีเล็งเห็นถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน และไดหาแนว
ทางการแกปญหาเพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความพึงพอใจตอคุณภาพชีวิตการทํางาน เสริมสรางทักษะ
ชีวิตใหพรอมรับมือในทุกปญหา ลดความทอแท เหนื่อยลา ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ     โดยการพัฒนา
บุคลากร เชน การศึกษาเพ่ิมเติม การฝกอบรม และการศึกษาดูงาน จากผลการดําเนินงาน       ท่ีผานมา 
โรงพยาบาลบางพลี ไดมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยการสงบุคลากรเขารับการศึกษาเพ่ิมเติมหรือ
ฝกอบรมตามแผนงานท่ีวางไว นอกจากการสงบุคลากรศึกษาอบรมรายบุคคลแลวนั้น องคกรยังตองการพัฒนา
บุคลากรโดยการเพ่ิมพูนความรูและประสบการณดวยการสังเกตการณแลกเปลี่ยน          ความคิดเห็น จาก
การศึกษาดูงานในตางโรงพยาบาล เพ่ือใหบุคลากรไดเห็นวิธีแกไขปญหาในแตละองคกร และสามารถนําความรู 
หรือประสบการณท่ีไดรับมาปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรเกิดการเรียนรู การเพ่ิมพูนทักษะในการทํางานจากตางโรงพยาบาล และยังเปน
การสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรโรงพยาบาลบางพลี จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร        
และการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ปงบประมาณ 2568 ข้ึน เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลบางพลีสูองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพอยางแทจริง                  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหบุคลากรไดความรู ประสบการณ แลกเปลี่ยนเรียนรู จากการศึกษาดูงานในตางโรงพยาบาล         

2.2 เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองดานการสื่อสารภายในองคกร พฤติกรรมบริการ และการเสริมสราง
ศักยภาพในการทํางานเปนทีมในหนวยงาน 

3. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรโรงพยาบาลบางพลี ป 2568 จํานวน 600 คน แบงเปน 4 รุน ดังนี้ 

รุนท่ี 1 วันท่ี  20 – 21 กุมภาพันธ 2568 จํานวน 150 คน 
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/7. งบประมาณ... 

รุนท่ี 2 วันท่ี  ชวงเดือนมีนาคม 2568 จํานวน 150 คน 
รุนท่ี 3 วันท่ี  ชวงเดือนมิถุนายน 2568 จํานวน 150 คน 
รุนท่ี 4 วันท่ี  ชวงเดือนสิงหาคม 2568 จํานวน 150 คน  

4. วิธีดําเนินงาน  
4.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.2 ประสานหนวยงานพ้ืนท่ีศึกษาดูงาน และสถานท่ีในการจัดกิจกรรม   
4.3 ประชุมผูมีสวนเก่ียวของ ตามรายชื่อคณะกรรมการบริหาร แบงประเด็นรับผิดชอบศึกษาดูงาน 
4.4 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 
4.5 สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. สถานท่ีดําเนินงาน 

6.1 โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร และ โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
จังหวัดสมุทรสงคราม และโรงแรม ริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

6.2 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จังหวัดชัยนาท และโรงแรมเจาพระยาธารา ริเวอรไซด จังหวัดชัยนาท 
6.3 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และโรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
6.4 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว จังหวัดสระแกว และโรงแรมจันทรา จังหวัดสระแกว 

 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
   1 - ศึกษาดูงานโรงพยาบาลบานแพว (องคการ

มหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร และ โรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร ณ โรงแรม 
ริเวอรตัน อัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

รุนท่ี 1  
วันท่ี 20 – 21 กุมภาพันธ 2568 

2 - ศึกษาดูงานโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
จังหวัดชัยนาท   
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร ณ โรงแรม
เจาพระยาธารา ริเวอรไซด จังหวัดชัยนาท 

รุนท่ี 2  
วันท่ี ชวงเดือนมีนาคม 2568 

3 ศึกษาดูงานโรงพยาบาลพระนครศรอียุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร ณ โรงแรม
เดอะ คาวาลิ คาซา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รุนท่ี 3  
วันท่ี ชวงเดือนมิถุนายน 2568 

4 - ศึกษาดูงานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สระแกว จังหวัดสระแกว  
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร ณ โรงแรม
จันทรา จังหวัดสระแกว 

รุนท่ี 4  
วันท่ี ชวงเดือนสิงหาคม 2568 

https://www.phrachomklao.go.th/
https://www.phrachomklao.go.th/


สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 10 
 

/9. คาสมนาคุณ... 

7. งบประมาณในการดําเนินงาน 

งบประมาณจากเงินบาํรุงโรงพยาบาลบางพลี รวมเปนเ งินท้ังสิ้น 2,000,664.- บาท 
(สองลานหกรอยหกสิบสี่บาทถวน) ซ่ึงมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร และ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 1. คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
 (ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 10,000 บาท) 
  จํานวน 4 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน       เปนเงิน   80,000.- บาท 

2. คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 2,800 บาท)  
จํานวน 2 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน 11,200.- บาท 

 3. คาเชาท่ีพัก (ผูดํารงตําแหนงประเภทสูงกวาชํานาญการพิเศษข้ึนไป) วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 
จํานวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน    เปนเงิน 2,900.- บาท 

4. คาเชาท่ีพัก (พักคู) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน   

(วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                เปนเงิน 133,200.- บาท 
  5. คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)  

   5.1 คาอาหารกลางวัน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน  เปนเงิน 52,500.- บาท 
   5.2 คาอาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน 52,500.- บาท  
   5.3 คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน 1,750.- บาท                                             

6. คาอาหารกลางวัน (วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)  
 6.1 จํานวน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน           เปนเงิน 52,500.- บาท 

7. คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
  7.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
  7.2 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุน  

(วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                                เปนเงิน  7,500.-  บาท 
  7.3 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568)                   เปนเงิน      250.-  บาท 
  7.4 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
  7.5 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
8. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  

  คาเบี้ยเลี้ยง (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 และวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3) 
8.1 จํานวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุน           เปนเงิน       360.-  บาท 
8.2 จํานวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน           เปนเงิน 23,680.-  บาท 
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/7.4 คาอาหารวาง... 

9. คาสมนาคุณวิทยากร  
   9.1 วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
  10. คาเชาท่ีพักวิทยากร (วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568) 

10.1 จํานวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)       เปนเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักเดี่ยว)    เปนเงิน 1,450.- บาท 

11. คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 2 แหง x 1,500.- บาท          เปนเงิน 3,000.- บาท 
12. คาวัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบการอบรม           เปนเงิน 1,800.- บาท 
13. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ      เปนเงิน 1,200.- บาท 

 14. คาหองประชุม 1 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน            เปนเงิน 8,000.- บาท 

 รวมเปนเงิน 471,140.- บาท (สี่แสนเจ็ดหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน)  

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จังหวัดชัยนาท 

 1. คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
 (ระยะทางไมเกิน 300 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 12,000 บาท) 
  จํานวน 4 คัน x 12,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน       เปนเงิน   96,000.- บาท 

2. คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 3,500 บาท)  
จํานวน 2 คัน x 3,500.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน 14,000.- บาท 

 3. คาเชาท่ีพัก (ผูดํารงตําแหนงประเภทสูงกวาชํานาญการพิเศษข้ึนไป) ชวงเดือนมีนาคม 2568 
จํานวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน    เปนเงิน 2,900.- บาท 

4. คาเชาท่ีพัก (พักคู) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน   

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                เปนเงิน 133,200.- บาท 
 5. คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (ชวงเดือนมีนาคม 2568)  

   5.1 คาอาหารกลางวัน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน  เปนเงิน 52,500.- บาท 
   5.2 คาอาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน 52,500.- บาท  
   5.3 คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน 1,750.- บาท                                             

6. คาอาหารกลางวัน (ชวงเดือนมีนาคม 2568)  
 6.1 จํานวน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน           เปนเงิน 52,500.- บาท 
 6.2 วิทยากร จํานวน 5 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน        เปนเงิน   1,750.- บาท 

7. คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
 7.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
 7.2 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุน  

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                                          เปนเงิน  7,500.-  บาท 
 7.3 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                           เปนเงิน      250.-  บาท 
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/5.2 คาอาหารเย็น... 

7.4 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 150 คน x 2 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                                    เปนเงิน  15,000.- บาท 

 7.5 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  
(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                          เปนเงิน      250.-  บาท 

 8. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
  คาเบี้ยเลี้ยง (ชวงเดือนมีนาคม 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 

8.1 จํานวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุน           เปนเงิน       360.-  บาท 
8.2 จํานวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน           เปนเงิน 23,680.-  บาท 

 9. คาสมนาคุณวิทยากร  
   9.1 ชวงเดือนมีนาคม 2568 (วันอบรมท่ี 1 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
    9.2 ชวงเดือนมีนาคม 2568 (วันอบรมท่ี 2 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
  10. คาเชาท่ีพักวิทยากร (ชวงเดือนมีนาคม 2568) 

10.1 จํานวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)       เปนเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักเดี่ยว)    เปนเงิน 1,450.- บาท 

   11. คาพาหนะเดินทางสําหรบัวิทยากร (ชวงเดือนมีนาคม 2568)       
        ( 217 กม. X 2 เท่ียว x 4 บาท/กม.)    เปนเงิน 1,736.- บาท 

12. คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 1 แหง x 1,500.- บาท          เปนเงิน 1,500.- บาท 
13. คาวัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบการอบรม           เปนเงิน 1,800.- บาท 
14. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ      เปนเงิน 1,200.- บาท 

 15. คาหองประชุม 2 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน            เปนเงิน 16,000.- บาท 

 รวมเปนเงิน 522,676.- บาท (หาแสนสองหม่ืนสองพันหกรอยเจ็ดสิบหกบาทถวน)  

กิจกรรมท่ี 3 ศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 1. คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
 (ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 10,000 บาท) 
  จํานวน 4 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน       เปนเงิน   80,000.- บาท 

2. คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 2,800 บาท)  
จํานวน 2 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน 11,200.- บาท 

 3. คาเชาท่ีพัก (ผูดํารงตําแหนงประเภทสูงกวาชํานาญการพิเศษข้ึนไป) ชวงเดือนมิถุนายน 2568 
จํานวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน    เปนเงิน 2,900.- บาท 

4. คาเชาท่ีพัก (พักคู) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน   

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                เปนเงิน 133,200.- บาท 
  5. คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (ชวงเดือนมิถุนายน 2568)  

   5.1 คาอาหารกลางวัน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน  เปนเงิน 52,500.- บาท 
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/2. คาจางเหมารถตู... 

   5.2 คาอาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน 52,500.- บาท 
   5.3 คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน 1,750.- บาท                                             

6. คาอาหารกลางวัน (ชวงเดือนมิถุนายน 2568)  
6.1 จํานวน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน           เปนเงิน 52,500.- บาท 
6.2 วิทยากร จํานวน 5 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน        เปนเงิน   1,750.- บาท 

7. คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
   7.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
   7.2 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                                เปนเงิน  7,500.-  บาท 
   7.3 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                               เปนเงิน       250.-  บาท 
   7.4 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 150 คน x 2 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมิถุนายน 2568)                                   เปนเงิน 15,000.-  บาท 
   7.5 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนมีนาคม 2568)                          เปนเงิน      250.-  บาท 
8. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
  คาเบี้ยเลี้ยง (ชวงเดือนมิถุนายน 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 

8.1 จํานวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วนั x 1 รุน              เปนเงิน       360.-  บาท 
8.2 จํานวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน              เปนเงิน 23,680.-  บาท 

 9. คาสมนาคุณวิทยากร  
   9.1 ชวงเดือนมิถุนายน 2568 (วันอบรมท่ี 1 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
   9.2 ชวงเดือนมีนาคม 2568 (วันอบรมท่ี 2 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
  10. คาเชาท่ีพักวิทยากร (ชวงเดือนมิถุนายน 2568) 

10.1 จํานวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)         เปนเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักเดี่ยว) เปนเงิน 1,450.- บาท 

11. คาพาหนะเดินทางสําหรบัวิทยากร (ชวงเดือนมิถุนายน 2568)  เปนเงิน 1,000.- บาท  
12. คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 1 แหง x 1,500.- บาท          เปนเงิน 1,500.- บาท 
13. คาวัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบการอบรม           เปนเงิน 1,800.- บาท 
14. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ      เปนเงิน 1,200.- บาท 

 15. คาหองประชุม 2 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน          เปนเงิน 16,000.- บาท 

 รวมเปนเงิน 503,140.- บาท (หาแสนสามพันหนึ่งรอยสี่สิบบาทถวน) 

กิจกรรมท่ี 4 ศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว จังหวัดสระแกว 

 1. คาจางเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ท่ีนั่ง (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
 (ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 10,000 บาท) 
  จํานวน 4 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุน       เปนเงิน   80,000.- บาท 
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/11. คาพาหนะ... 

2. คาจางเหมารถตู (รวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางไมเกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไมเกิน 2,800 บาท)  
จํานวน 2 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุน          เปนเงิน 11,200.- บาท 

 3. คาเชาท่ีพัก (ผูดํารงตําแหนงประเภทสูงกวาชํานาญการพิเศษข้ึนไป) ชวงเดือนสิงหาคม 2568 
จํานวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุน    เปนเงิน 2,900.- บาท 

4. คาเชาท่ีพัก (พักคู) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน   

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                เปนเงิน 133,200.- บาท 
  5. คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (ชวงเดือนสิงหาคม 2568)  

   5.1 คาอาหารกลางวัน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน  เปนเงิน 52,500.- บาท 
   5.2 คาอาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน   เปนเงิน 52,500.- บาท  
   5.3 คาอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 ม้ือ x 1 รุน เปนเงิน 1,750.- บาท                                             

6. คาอาหารกลางวัน (ชวงเดือนสิงหาคม 2568)  
6.1 จํานวน 150 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน           เปนเงิน 52,500.- บาท 
6.2 วิทยากร จํานวน 5 คน x 350.- บาท 1 ม้ือ x 1 รุน        เปนเงิน   1,750.- บาท 

7. คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
  7.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) 150 คน x 1 ม้ือ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                         เปนเงิน 5,250.-  บาท 
  7.2 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) 150 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                                เปนเงิน  7,500.-  บาท 
  7.3 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (บาย) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                               เปนเงิน       250.-  บาท 
  7.4 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 150 คน x 2 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                                   เปนเงิน 15,000.-  บาท 
  7.5 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม (เชา) วิทยากร 5 คน x 1 ม้ือ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน  

(ชวงเดือนสิงหาคม 2568)                    เปนเงิน      250.-  บาท 
8. คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
  คาเบี้ยเลี้ยง (ชวงเดือนสิงหาคม 2568 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 

8.1 จํานวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วนั x 1 รุน              เปนเงิน       360.-  บาท 
8.2 จํานวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน              เปนเงิน 23,680.-  บาท  

 9. คาสมนาคุณวิทยากร  
   9.1 ชวงเดือนสิงหาคม 2568 (วันอบรมท่ี 1 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
9.2  ชวงเดือนสิงหาคม 2568 (วันอบรมท่ี 2 ) 

 จํานวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุน เปนเงิน 18,000.- บาท 
  10. คาเชาท่ีพักวิทยากร (ชวงเดือนสิงหาคม 2568) 

10.1 จํานวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักคู)         เปนเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จํานวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุน (พักเดี่ยว) เปนเงิน 1,450.- บาท 
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/สวนท่ี 2... 

11. คาพาหนะเดินทางสําหรบัวิทยากร (ชวงเดือนสิงหาคม 2568)       
        ( 196 กม. X 2 เท่ียว x 4 บาท/กม.)    เปนเงิน 1,568.- บาท 

12. คาของท่ีระลึกในการศึกษาดูงาน 1 แหง x 1,500.- บาท          เปนเงิน 1,500.- บาท 
13. คาวัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบการอบรม           เปนเงิน 1,800.- บาท 
14. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ      เปนเงิน 1,200.- บาท 

 15. คาหองประชุม 2 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุน          เปนเงิน 16,000.- บาท 

 รวมเปนเงิน 503,708.- บาท (หาแสนสามพันเจ็ดรอยแปดบาทถวน) 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 2,000,664.- บาท (สองลานหกรอยหกสิบส่ีบาทถวน) 

หมายเหตุ : ๑. คาใชจายทุกรายการสามารถถัวจายกันได ตามการใชจายจริงและเปนไปตามระเบียบ          
ของทางราชการ   
๒. กําหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและสถานการณเรงดวน  

8. ตัวช้ีวัดโครงการ   
8.1 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานในระดับดีข้ึนไปมากกวารอยละ 80  
8.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูในเรื่องการสื่อสารภายในองคกรเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรมบริการท่ี

เหมาะสมมากกวารอยละ 80  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงาน และสามารถนํามาปรับใช              
ในหนวยงานของตนเองได 

9.2 บุคลากรมีความสุขในการทํางาน ทํางานเปนทีม และมีพฤติกรรมบริการท่ีดี 

10. วิธีประเมินผล 
10.1 ประเมินความรูและประสบการณท่ีไดจากการศึกษาดูงานโดยใชแบบสอบถามกอน – หลัง 

การเขารวมโครงการ 
10.2 ประเมินความรูกอนและหลังการอบรมในเรื่องของพฤติกรรมบริการและการสื่อสารภายในองคกร 

11. ผูรับผิดชอบโครงการ  
      กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี 
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ผลการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและการศึกษาดงูานเพือ่พัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 (รุนท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 2 
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สวนที ่๒ 
ผลการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 

 
2.1 วิธีประเมินความพึงพอใจ 

2.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง บุคลากรโรงพยาบาลบางพลี ประจําปงบประมาณ 2568                
ผลการประเมินความรูและความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษา     
ดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 
จํานวน 98 คน 

๒.1.2 เครื่องมือท่ีใชในแบบประเมินโครงการ โดยใหผูท่ีเขารวมโครงการฯ ประเมินตนเองในวันอบรม 
มีท้ังหมด 2 รูปแบบ ดังนี้ 

แบบท่ี ๑ ประเมินความรูดวยตนเองเก่ียวการดูงานและการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แบบท่ี ๒ ประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ 

2.1.3 การรวบรวมขอมูล ดําเนินการโดยการแจก QR Code ใหทําแบบประเมินความรูและความพึงพอใจ
ในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข     
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

๒.๒ สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 

โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 มีบุคลากรเขารวมโครงการฯ (รุนท่ี 1) จํานวน 

98 คน เปนชาย 17 คน หญิง 81 คน คิดเปนรอยละ 100 รายละเอียดผลการประเมิน ดังนี ้

๒.๒.๑ ขอมูลท่ัวไป 
บุคลากรท่ีเขารับการอบรมท่ีตอบแบบประเมินโครงการมีท้ังสิ้น 90 คน เปนเพศชายรอยละ 15.6  

และเพศหญิงรอยละ 84.4  

ตารางท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละของกลุมเปาหมาย 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
14 
76 

 
15.6 
84.4 

 

 ตารางท่ี ๒ ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวช้ีวัดโครงการ คิดเปนรอยละ 

1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานในระดับดีข้ึนไปมากกวารอยละ 80 95.4 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูในเรื่องการสื่อสารภายในองคกรเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรม

บริการท่ีเหมาะสมมากกวารอยละ 80 

96.6 
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  จากตารางพบวาบุคลากรท่ีเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานในระดับดีข้ึนไปท่ีรอยละ 95.4 
และมีความรูในเรื่องการสื่อสารภายในองคกรเพ่ิมมากข้ึนและมีพฤติกรรมบริการท่ีเหมาะสมท่ีรอยละ 96.6     
ซ่ึงตัวชี้วัดของโครงการท่ีกําหนดไว คือ ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากการศึกษาดูงานท่ีระดับดีข้ึนไปท่ี    
รอยละ 80 และมีความรูเรื่องการสื่อสารองคกรและมีความรูเรื่องพฤติกรรมบริการท่ีเหมาะสมเพ่ิมข้ึนมากกวา
รอยละ 80 ถือวาการดําเนินโครงการครั้งนี้ผานตัวชี้วัดดังกลาว 

๒.๓ ขอเสนอแนะของผูเขารวมอบรม 
 1. การจัดกิจกรรมในโครงการฯ เปนกิจกรรมท่ีดี เปนการสรางสัมพันธภาพระหวางหนวยงาน 
ระหวางวิชาชีพอ่ืนๆ และเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทําใหบุคลากรไดรับความรู สามารถนําความรูไป
ปรับปรุงและพัฒนาในการทํางานไดอยางดี 
     2. บุคลากรอยากใหโรงพยาบาลจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษา ดูงาน
ทุกๆป และขยายระยะเวลาในการจัดเพ่ิม เปน 3 วัน 2 คืน เพ่ือใหกิจกรรมครบถวนตามวัตถุประสงคไดมากข้ึน 
     3. วิทยากรมีทักษะการสอนท่ีดี สอดคลองกับการทํางาน และสามารถนําไปใชในการพัฒนา
วิชาชีพได 
     4. ผูจัดโครงการดูแลดีมาก ประทับใจ ท้ังเรื่องการจัดกิจกรรมตางๆ อาหารและเครื่องดื่ม     
และการดูแลเอาใจใส 
     5. สถานท่ีพักบรรยากาศดี สะอาด พนักงานอํานวยความสะดวก 
     6. คําแนะนําเพ่ิมเติมเรื่องปริมาณอาหาร ใหเพียงพอตอบุคลากร   

/ภาคผนวก... 
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ภาคผนวก 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 20 
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สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 27 
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สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 29 
 

  



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
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 หนา 30 
 

  



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 31 
 

  



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 32 
 

  



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
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 หนา 33 
 

  



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 34 
 

 
 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 35 
 

 
 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 36 
 

 
 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 37 
 

แบบประเมินความรูและความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจ 
1. เพศ  
         ชาย 
         หญิง 
2. หนวยงาน                                                                                                                   . 
3. ตําแหนง                                                                                                                     . 
4. การประเมินความรูดวยตนเอง กอน เขารวมการศึกษาดูงาน และเขารวมโครงการ ฯ 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5. การประเมินความรูดวยตนเอง หลัง เขารวมการศึกษาดูงาน และเขารวมโครงการ ฯ 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6. รูปแบบการศึกษาดูงานใหความรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาวิชาชีพ 
  มาก    ปานกลาง       นอย          
7. หนวยงานและสถานท่ีดูงานมีความเหมาะสม 
           มาก        ปานกลาง       นอย 
8. การประเมินความรูดวยตนเอง กอน อบรมพัฒนาบุคลากรดานสื่อสาร และการมีพฤติกรรมบริการท่ีดี 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
9. การประเมินความรูดวยตนเอง หลัง อบรมพัฒนาบุคลากรดานสื่อสาร และการมีพฤติกรรมบริการท่ีดี 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

คําถาม ความพึงพอใจ 
นอย ปานกลาง มาก 

1. เนื้อหาในการบรรยายมีความเหมาะสม    

2. วิทยากรมีความรูและจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม    
3. ความพึงพอใจในสถานท่ีพัก/โรมแรม    
4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ    

10. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดโครงการ ฯ  

                                                                                                                                  . 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 38 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 39 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  
ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  

โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 
ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2568 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 40 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข  
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

ระหวางวันท่ี 20 - 21 กุมภาพันธ 2568 

วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาระบบงานดานการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2568 

 หนา 41 
 

 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

  นางสาวสิริขวัญ  ทรงมณี   ผูชวยผูอํานวยการดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะผูจัดทํา 

  นางสาวสุภาพร นุมนวล   นักวิชาการสาธารณสุข 

  นายวิศิษฐ ทองเงิน    เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 

  นางสาวสุรีรัตน ขําวิจิตร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

  นางสาวดวงกมล รักมิตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นางสาวเพ็ญนภา เนียมนุช  เจาพนักงานธุรการ 

  นางสาวชไมพร ผสมงาม   พนักงานบริการ 
   

ผูวิเคราะห/เรียบเรียง/รูปเลม/ออกแบบปก 

  นางสาวสุภาพร นุมนวล   นักวิชาการสาธารณสุข 

 


	- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ณ โรงแรมเจ้าพระยาธารา ริเวอร์ไซด์ จังหวัดชัยนาท

