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หลกัการและเหตผุล 

ตามที่ ผู้บรหิารได้ประกาศมาตรการป้องกนัการทุจรติและแก้ไขปัญหาการกระท าผดิ
วนิัยของเจา้หน้าทีร่ฐั ซึง่ไดก้ าหนดมาตรการที่เป็นความเสีย่งต่อการทุจรติขึน้ 4 มาตรการ มาตรการการ
ใชร้ถราชการ มาตรการการเบกิค่าตอบแทน มาตรการการจดัท าโครงการฝึกอบรมศกึษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา มาตรการการจดัหาพัสดุ และก าหนดนโยบายไว้เป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกัน  
และปราบปรามการทุจรติ 5 ขอ้ ดงันี้ 

1. ด าเนินงานทุกขัน้ตอนตลอดจนส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานใหถู้กต้องตามระเบยีบ 
กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั  

2. ด าเนินงานทุกด้านอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยให้ประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้เสยี
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงาน ไดโ้ดยสะดวกและรวดเรว็ 

3. มคีวามมุง่มัน่ด าเนินงาน มุง่ผลส าเรจ็ของงานเป็นส าคญั โดยยดึหลกัการและแนวทาง
ตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิและพรอ้มรบัผดิในผลการด าเนินงานดว้ยความตระหนกั 

4. ด าเนินงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเป็นธรรม โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
5. ไม่ยอมรบัการทุจรติหรอืกระท าผดิวนิัยทีเ่กดิในหน่วยงานทุกรปูแบบ หากพบว่ามมีลูการ

ทุจรติ หรอืการกระท าผดิวนิยั จะด าเนินการสอบสวนและด าเนินการตามกฎหมายอย่างเครง่ครดัจรงิจงั 
 โดยได้จดัท าแผนปฏบิตัิการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของโรงพยาบาลบางพล ี
พ.ศ. 2562 ซึง่ก าหนดใหทุ้กมาตรการเป็นมาตรการทีส่ าคญั โดยเน้นทีก่ารวางระบบควบคุมภายในทีด่ ีจงึ
ต้องมกีารจดัอบรมเจา้หน้าที่ผูเ้กี่ยวขอ้ง ใหม้กีารปฏบิตังิานอย่างถูกต้อง มขี ัน้ตอนการท างานอย่างเป็น
ระบบ  ป้องกนัการกระท าทุจรติหรอืกระท าผดิวนิยั    
 ดงันัน้ เพื่อใหก้ารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ จงึต้องมี
การจดัท าแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของโรงพยาบาลบางพล ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหก้ารด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 
2. เสรมิสร้างความรู้ในการจดัระบบการควบคุมภายในของ 4 มาตรการ เพื่อป้องกัน 

การทุจรติและการกระท าผดิวนิัย 
3. เพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
 
เป้าหมาย 

1. จดัอบรมความรูเ้กีย่วกบัการวางระบบควบคุมภายใน 
2. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบัมาตรการป้องกนัและปราบปรามทุจรติ จดัท าเอกสารการ 

วางระบบควบคุมภายในไดช้ดัเจน ถูกตอ้ง 
 



 
วิธีการและขัน้ตอนการด าเนินการตามโครงการ 

1. ศกึษาวเิคราะหแ์ผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เพื่อทราบผล ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไ้ข ในการด าเนินการตามแผน  

2. ด าเนินงานตามมาตรการ ดงันี้ 
 มาตรการ 1 สรา้งจติส านึกเกีย่วกบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติ  

 มาตรการ 2 เสรมิสรา้งความรูพ้ืน้ฐานทีเ่กี่ยวกบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติ   
3. ก าหนดแนวทางการตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจรติ 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ใหผู้บ้รหิารทราบ และสรปุทบทวนผลการด าเนินงานเพื่อจดัเตรยีมท าแผนปฏบิตักิารป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อไป 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 1. เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลทุกคนได้ทราบระเบียบ กฎหมาย บทก าหนดโทษ  
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการทีเ่ป็นความเสีย่งต่อการทุจรติ 
 2. จดัวางระบบควบคุมภายในเกีย่วกบั 4 มาตรการดงักล่าวอยา่งชดัเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ข้อมลูพื้นฐาน 

โรงพยาบาลบางพลี ยกฐานะเป็นโรงพยาบาลทัว่ไป เมื่อเดอืนเมษายน พ.ศ. 2558  

ซึง่แต่เดมิเป็นโรงพยาบาลชุมชน มกีลุ่มงานตามโครงสรา้ง 6 กลุ่มงาน ดงันี้  

  

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อมฐีานะเป็นโรงพยาบาลชุมชน การด าเนินงานหลายอย่างที่เกี่ยวเนื่องกบัระเบียบ 

กฎหมาย อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสมุทรปราการ ที่เป็นหน่วยงานบงัคบั

บญัชา ท าให้การรบัรู้ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานมีจ ากัด ขาดองค์ความรู้ของ

หลกัเกณฑแ์ห่งกฎหมายและบทก าหนดโทษเมือ่เกดิความผดิ ท าใหเ้สีย่งต่อการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลชมุชน 

 ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล 

1.ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 

3.กลุ่มงานเทคนิคบรกิาร 

 

4.กลุม่งานเวชปฏิบตัคิรอบครัวและชมุชน 

2.กลุ่มงานบรกิารทางการแพทย ์

ยทุธศาสตร์ และสารสนเทศ

ทางการแพทย์ 

5.งานบรกิารสุขภาพชุมชน 6.กลุ่มงานการพยาบาล 



เมื่อปี 2558 ได้ยกฐานะเป็นโรงพยาบาลทัว่ไป ได้มกีลุ่มงานเพิ่มมากถึง 47 กลุ่มงาน 

ซึง่มบีุคลากรมากกว่า 450 คน ทีย่งัไม่ทราบถงึระเบยีบ กฎหมาย ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องทีเ่ป็นความเสี่ยง

ต่อการทุจรติ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลทัว่ไป 

 

1.กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 

ภารกิจด้านอ านวยการ 

6.กลุ่มงานบญัช ี

2.กลุ่มงานพสัดุ 3.กลุ่มงานโครงสรา้ง

พืน้ฐาน และวศิวกรรม

ทางการแพทย ์

4.กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล 5.กลุ่มงานการเงนิ 

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาล 

ภารกิจด้านบริการปฐมภมิู 

1.กลุ่มงานผูป่้วยนอก 
2.กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยฯ 

3.กลุ่มงานเวชกรรมสงัคม 
4.กลุ่มงานสุขศกึษา 

5.กลุ่มงานอาชวีเวชกรรม 
6.กลุ่มงานการพยาบาล

ชมุชน 

1.กลุม่งานสารสนเทศทางการแพทย์ 

2.กลุ่มงานประกนัสุขภาพ 
3.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงาน

โครงการ 4.กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล 

5.กลุ่มงานพฒันาคุณภาพ 

บรกิารและมาตรฐาน 

1.กลุ่มงานเวชศาสตรฉุ์กเฉิน 

2.กลุ่มงานอายุรกรรม 

3.กลุ่มงานศลัยกรรม 
4.กลุ่มงานศลัยกรรมออรโ์ธปิดกิส ์

5.กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 

6.กลุ่มงานนิตเิวช 

7.กลุ่มงานจกัษุวทิยา 

8.กลุ่มงานโสต ศอ นาสกิ 

10.กลุ่มงานพยาธวิทิยากายวภิาค 

11.กลุ่มงานสตู-ินรเีวชกรรม 

12.กลุ่มงานวสิญัญวีทิยา 

13.กลุ่มงานจติเวช 

14.กลุ่มงานทนัตกรรม 

15.กลุ่มงานรงัสวีทิยา 

16.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย ์ 
17.กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 

18.กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์

ภารกิจด้านบริการทุติยภมิูและตติยภมิู 

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 

9.กลุ่มงานโภชนศาสตร ์

 
19.กลุ่มงานเภสชักรรม 

ภารกิจด้านการพยาบาล 

1.กลุ่มงานผูป่้วยอุบตัเิหตุและฉุกเฉนิ 

2.กลุ่มงานผูป่้วยนอก 

3.กลุ่มงานผูป่้วยหนกั 
4.กลุ่มงานการพยาบาลผูค้ลอด 

5.กลุม่งานผู้ ป่วยห้องผ่าตดั 

6.กลุ่มงานวสิญัญ ี

7.กลุ่มงานผูป่้วยอายุรกรรม 

8.กลุ่มงานผูป่้วยศลัยกรรม 

9.กลุ่มงานผูป่้วยสตู-ินรเีวช 

10.กลุ่มงานจิตเวช 
11.กลุ่มงานการพยาบาล 

ผูป่้วยกุมารเวชกรรม 



บทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ  

 โรงพยาบาลบางพล ีมบีทบาท ภารกจิ อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบ ตามกฎหมาย 2 ฉบบั  

1. พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ.2546 

มาตรา ๖ การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ไีดแ้ก่ การบรหิารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

ดงัต่อไปนี้  

(๑) เกดิประโยชน์สุขของประชาชน 

 (๒) เกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจขิองรฐั  

(๓) มปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 

(๔) ไมม่ขี ัน้ตอนการปฏบิตังิานเกนิความจ าเป็น  

(๕) มกีารปรบัปรุงภารกจิของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์  

(๖) ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ  

(๗) มกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการอยา่งสม ่าเสมอ 

 

2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ขอ้ ๒๐ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั (รวมทัง้โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทัว่ไป) มอี านาจ

หน้าที ่ดงัต่อไปนี้  

(๑) จดัท าแผนยุทธศาสตรด์า้นสุขภาพในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั  

(๒) ด าเนินการและใหบ้รกิารดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสุขในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั  

(๓) ก ากบั ดแูล ประเมนิผล และสนบัสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานสาธารณสุข ในเขต

พืน้ทีจ่งัหวดั เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมาย มกีารบรกิารสุขภาพทีม่คีุณภาพ

และ มกีารคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสุขภาพ 

(๔) ส่งเสรมิ สนบัสนุน และประสานงานเกี่ยวกบังานสาธารณสุขในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั  

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของกระทรวง  

(๕) พฒันาระบบสารสนเทศ งานสุขศกึษา และการสื่อสารสาธารณะดา้นสุขภาพ ในเขต

พืน้ทีจ่งัหวดั  

(๖) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืทีไ่ดร้บั 

มอบหมาย 

 

 



 

รายละเอียดงาน /โครงการ และงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2562 

มาตรการ 1 สรา้งจติส านึกเกีย่วกบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติ 
 

มาตรการ กจิกรรม ตวัชีว้ดั ปีงบประมาณ 2561 
เป้าหมาย งบประมาณ 

สรา้งจติส านึกเกีย่วกบั
มาตรการการป้องกนั
การทุจรติ 

ประกาศมาตรการป้องกนั 
การทุจรติและแกไ้ขปัญหา 
การกระท าผดิวนิยัของเจา้หน้าทีร่ฐั 
และแจง้เวยีนใหทุ้กกลุ่มงานทราบ 

รอ้ยละการรบัรู้
ของเจา้หน้าที ่
ทุกกลุ่มงาน 

รอ้ยละ 100 ไมม่ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 มาตรการ 2 เสรมิสรา้งความรูพ้ืน้ฐานทีเ่กี่ยวกบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติ  
 
มาตรการ กจิกรรม ตวัชีว้ดั ปีงบประมาณ 2561 

เป้าหมาย งบประมาณ 
เสรมิสรา้งความรู้
เกีย่วกบัมาตรการการ
ป้องกนัการทุจรติ 

จดัอบรมความรูเ้กีย่วกบัการวางระบบ
ควบคุมภายใน 
 

รอ้ยละของ
ผูเ้ขา้ร่วมอบรม
จดัท าเอกสารการ
วางระบบควบคมุ
ภายใน 4 
มาตรการได้
ถูกตอ้งชดัเจน 

รอ้ยละ 100 19,000.- 
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