
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานนิติการ โรงพยาบาลบางพลี โทร. 0-2752-4900 ตอ่ 2929   ................ 

ที่   0032.302.301/ 9629    วันที่   12  มิถุนายน  2562   …………….     
เร่ือง  รายงานการปฏิบัติตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รอบ 6 เดือน       .     

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี 

 ตามที่ แจ้งคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนให้ทุกกลุ่มงานได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

งานนิติการ ขอรายงานผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (รายละเอียดปรากฏตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานได้รับทราบ และจัดท าแบบฟอร์มให้ขออนุมัติ

การใช้รถราชการเรียบร้อย 
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ  

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่ท าเวช
ปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง  
ที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ได้ด าเนินการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
ครบถ้วนตามระเบียบ 

3. มาตรการการจัดท าโครงการและการฝึกอบรมตามก าหนด  
   กลุ่มงานยุทธศาสตร์ได้จัดท าคู่มือการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  

เพ่ือตรวจสอบให้มีการขออนุมัติด าเนินโครงการก่อนการจัดท าโครงการอย่างเคร่งครัด 
4. มาตรการจัดหาพัสดุตามกฎหมายก าหนด 

ได้จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และควบคุมก ากับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนอย่าง
เคร่งครัด  

งานนิติการ ขอรายงานผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน เพ่ือโปรดทราบ และเพ่ือให้เป็นไป
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินการดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางพลี  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และอนุญาตให้เผยแพร่ผ่านช่องทางดังกล่าวด้วย จะเป็นพระคุณ
   

    (นางก าไลมาศ กฤชเพชร) 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
          (นายธนิต ปานรอด) 

    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
               รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

 
 (นายพิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ) 

  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี 

 

 

 



กรอบแนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

มาตรการ 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม 
วตัถปุระสงค ์

วิธีการ

ด าเนินงาน 

ตามกิจกรรม 

ผลท่ีได้รบั

จากการ

ด าเนิน

กิจกรรม 

การ

ด าเนินการ 

๑. มาตรการการใช้

รถราชการ 

 

 

 

ประกาศ

นโยบายการ

ใชร้ถราชการ 

เพื่อใหก้ารใชร้ถ

ราชการเป็นไป

ตามระเบยีบ

กฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

1. ประกาศนโยบาย 

2. ประกาศแจง้

นโยบายใหทุ้ก

หน่วยงานรบัทราบ

ทางไลน์กลุ่มคณะ

กรรมการบรหิาร 

3. ก าหนดใหผู้ท้ีข่อ

ไปราชการโดยใชร้ถ

ราชการ ตอ้งมกีารขอ

ใชร้ถราชการ โดย

แนบหลกัฐาน 

1. เจา้หน้าทีทุ่ก

คนรบัทราบ

ขัน้ตอนการขอ

อนุมตัใิชร้ถ

ราชการไป

ราชการ 

2. งาน

ยานพาหนะ 

ตรวจสอบ

หลกัฐานการขอ

ใชร้ถราชการ

อย่างเคร่งครดั 

ด าเนินการ

แลว้ 

 

 

 

ด าเนินการ

แลว้ 

๒. มาตรการการเบกิ

ค่าตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการและใน

วนัหยุดราชการ 

ค่าตอบแทน

เจา้หน้าทีท่ี่

ปฏบิตังิานใหก้บั

หน่วยบรกิารในสงักดั

กระทรวงสาธารณสขุ 

ค่าตอบแทนโดยไม่

ท าเวชปฏบิตัสิว่นตวั

และหรอืปฏบิตังิาน

ในโรงพยาบาล

เอกชน ค่าเบีย้เลีย้ง

เหมาจ่ายและเงนิ

1. 

ประกาศใช้

นโยบาย 

เพื่อป้องกนัการ

เบกิค่าตอบแทน

การปฏบิตังิาน

นอกเวลาราชการ

และในวนัหยุดผดิ

ระเบยีบ 

1. ประกาศนโยบาย 

2. ก าหนดใหข้อ

อนุมตักิ่อนขึน้

ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการและใน

วนัหยุด  

3. เมื่อปฏบิตังิาน

เสรจ็สิน้ ใหม้กีาร

รายงานผลการ

ปฏบิตังิาน

ประกอบการขอ

เบกิจ่ายค่าตอบแทน 

1. ไดท้ราบ

ปรมิาณงาน 

2. ควบคมุการ

เบกิจ่าย

ค่าตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอก

เวลาราชการและ

ในวนัหยุดให้

ถูกตอ้งตาม

ระเบยีบ 

ด าเนินการ 

 

ด าเนินการ 



เพิม่ส าหรบัต าแหน่ง 

ทีม่เีหตุพเิศษของ

ผูป้ฏบิตังิาน 

ดา้นการสาธารณสขุ  

๓. มาตรการการ

จดัท าโครงการและ

การฝึกอบรมตาม

ก าหนด 

ประกาศ

นโยบาย 

เพื่อใหม้กีาร

ด าเนินโครงการให้

ถูกตอ้งตาม

ระเบยีบ 

1. ก าหนดใหม้กีาร

เขยีนโครงการ เสนอ 

และไดร้บัอนุมตัใิห้

จดัท าโครงการ ก่อน

ด าเนินการจดัท า

โครงการ 

2. ก าหนดใหม้กีาร

จดัท าโครงการตาม

ก าหนดเวลาทีเ่สนอ

ไว ้

3. เมื่อจดัท าโครงการ

เสรจ็สิน้ ใหม้กีาร

รายงานผลการ

ด าเนินโครงการต่อ

ผูบ้รหิาร 

1. ไดร้บัอนุมตัใิห้

จดัโครงการก่อน

การด าเนิน

โครงการ 

2. มกีารรายงาน

ผลการด าเนิน

โครงการถูกตอ้ง

ตามระเบยีบ 

 

ด าเนินการ 

 

 

ด าเนินการ 

4. มาตรการจดัหา

พสัดุตามกฎหมาย

ก าหนด 

ประกาศ

นโยบาย 

เพื่อใหก้ารจดัหา

พสัดุเป็นไปตา

ระเบยีบ 

1. จดัท าแผนการ

จดัซือ้จดัจา้งประจ าปี 

2. ควบคมุจดัซือ้จดั

จา้งใหเ้ป็นไปตาม

แผน 

มกีารจดัท า

แผนการจดัซือ้จดั

จา้งประจ าปี 

 

ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางพลี 
ตามประกาศโรงพยาบาลบางพลี เรื่อง กรอบแนวทาง 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
 
ชื่อหน่วยงาน........กลุ่มงานบริหารทั่วไป........................................................  

วัน/เดือน/ปี..........12 มิถุนายน 2562................................... 

หัวข้อ : รายงานการปฏิบัติตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รอบ 6 เดือน 

รายละเอียดข้อมูลโดยย่อ : รายงานการปฏิบัติตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
รอบ 6 เดือน 
 
 
 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล     ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 นายรชานนท์ ละอองทอง           นายรชานนท์ ละอองทอง  

(.............นายรชานนท์ ละอองทอง............)    (.......นายรชานนท์ ละอองทอง.......) 
    ต าแหน่ง.........นิติกร......................     ต าแหน่ง...............นิติกร................ 
  วันที่ 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562          วันที่ 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 
 

ผู้อนุมัติรับรอง 
นายพิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ 

(.........นายพิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ.........) 
ต าแหน่ง......ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี....... 

วันที่ 12 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 
 

 
 

 

 

 

 

 


