
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ งานนิติการ โรงพยาบาลบางพลี          
ที่   0032.302.301/136953    วันที่  27 พฤศจิกายน 2561       
เร่ือง   รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมความรู้การควบคุมและตรวจสอบภายใน เพ่ือยกระดับคุณธรรม 
          และความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปีงบประมาณ 2562  

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี 

1. เรื่องเดิม 
ตามบันทึกที่ สป 0032.302.301/13431 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2561 ได้เห็นชอบ 

ให้กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ จัดท าโครงการอบรมความรู้การควบคุมและตรวจสอบภายใน เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปีงบประมาณ 2562 นั้น   

2. ข้อเท็จจริง 
บัดนี้ กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ ได้จัดท าโครงการและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

เสร็จสิ้นแล้ว (เอกสารแนบ)  
3. ข้อกฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาด้วยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม 
ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๒๗ ใหมีการประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหน้าสวนราชการ 
ผูจัดการฝกอบรมภายใน ๖๐ วัน นับแตสิ้นสุดการฝกอบรม  

4. ข้อพิจารณา 
กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการมาเพ่ือโปรดทราบ  

และเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เห็นควรเผยแพร่รายงานผลการด าเนินโครงการดังกล่าว 
ผ่าน 2 ช่องทาง ดังนี้  

1. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลบางพลี 
2. เผยแพร่ผ่านกลุ่มไลน์คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล  

5. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ตามช่องทางดังกล่าวด้วย จะเป็นพระคุณ 
 
 

 
                (นายธนิต ปานรอด) 

               นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

 
 

    (นายพิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ) 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี 
 

 

 



แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบางพลี 
ตามประกาศโรงพยาบาลบางพลี เรื่อง กรอบแนวทาง 

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
 
ชื่อหน่วยงาน........กลุ่มงานบริหารทั่วไป........................................................  

วัน/เดือน/ปี..........27 พฤศจิกายน 2561................................... 

หัวข้อ : รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมความรู้การควบคุมและตรวจสอบภายใน เพ่ือยกระดับคุณธรรม 
          และความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปีงบประมาณ 2562  

รายละเอียดข้อมูลโดยย่อ : รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมความรู้การควบคุมและตรวจสอบภายใน  
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
 
 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล     ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 นายรชานนท์ ละอองทอง           นายรชานนท์ ละอองทอง  

(.............นายรชานนท์ ละอองทอง............)    (.......นายรชานนท์ ละอองทอง.......) 
    ต าแหน่ง.........นิติกร......................     ต าแหน่ง...............นิติกร................ 
  วันที่ 27 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561          วันที่ 27 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 
 

ผู้อนุมัติรับรอง 
นายพิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ 

(.........นายพิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ.........) 
ต าแหน่ง......ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี....... 

วันที่ 27 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมความรู้การควบคุมและตรวจสอบภายใน 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี  

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 

ณ ห้องประชุมเขียนกาญจนพันธุ ชั้น 9 
โรงพยาบาลบางพลี อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ โรงพยาบาลบางพลี  
 

  



ค าน า 
 โครงการอบรมความรู้การควบคุมและตรวจสอบภายในเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปีงบประมาณ 2562  จัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2561  
ณ ห้องประชุมเขียนกาญจนพันธุ ชั้น 9 โรงพยาบาลบางพลี อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับแนวทางการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ที่ถูกต้อง สามารถส่งเสริมให้องค์กรเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติ 
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์   
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางพลี 
จ านวน 60 คน  
 กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินโครงการฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องที่จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 

กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ โรงพยาบาลบางพลี  
พฤศจิกายน 2561 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
            
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร             

ส่วนที ่๑ รายละเอียดโครงการ 
๑.๑ หลักการและเหตุผล  
๑.๒ วัตถุประสงค ์
๑.๓ เป้าหมาย  
๑.๔ ระยะเวลาและสถานทีด่ าเนินโครงการ  
๑.๕ หลักสตูร/หวั ข้อการบรรยาย  
๑.๖ วิทยากร  
๑.๗ งบประมาณ  
๑.๘ การประเมินผลโครงการ  
๑.๙ ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
1.10 ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ส่วนที ่๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
๒.๑ วิธกีารประเมินความพงึพอใจ  
๒.๒ สรุปผลการประเมิน  
๒.๓ ข้อเสนอแนะของผูเ้ข้าร่วมอบรมสัมมนา  

ภาคผนวก 
- หนังสือขออนุมตัิโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
 

  โครงการอบรมความรู้การควบคุมและตรวจสอบภายในเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปีงบประมาณ 2562  จัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2561  
ณ ห้องประชุมเขียนกาญจนพันธุ ชั้น 9 โรงพยาบาลบางพลี อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับแนวทางการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ที่ถูกต้อง สามารถส่งเสริมให้องค์กรเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติ 
มิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์   
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางพลี 
จ านวน 60 คน หลักสูตรการอบรมฯ รวม 6 ชั่วโมง เป็นการบรรยายผสมผสานการถาม – ตอบข้อสงสัย 
ทั้ง 6 ชั่วโมง รวบรวมแบบประเมินโครงการได้จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของผู้ที่เข้าร่วมอบรม 
โดยผลการประเมินโครงการสรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ผลการจัดโครงการอบรมฯ 

๑.๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 60 คน  
๑.๒ ได้รับงบประมาณด าเนินงานทั้งสิ้น 19,000 บาท เบิกจ่ายจริง 17,199.59 บาท 

จ าแนกเป็น 
-ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท จ านวน 1 วัน จ านวน 60 คน   เป็นเงิน  6,000  บาท 
-ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม มื้อละ 25 บาท 2 มื้อ จ านวน 60 คน   เป็นเงิน  3,000  บาท 
-ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน 6 ชั่วโมง  ๆละ 1,200 บาท       เป็นเงิน  7,200  บาท   
-ค่าถ่ายเอกสาร และวัสดุส านักงาน (60 คน/ชุด × 15.57 บาท)           
 รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 7%     เป็นเงิน 999.59 บาท  

 ๒. ผลกำรประเมินตนเองของผู้เข้ำร่วมอบรม 
๒.๑ ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม ในภาพรวมบรรลุวัตถุประสงค์ ผ่านตัวชี้วัด 
๒.2 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ ปรับใช้กับงานที่ท าอยู่ในปัจจุบัน 

๓. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (แนะน ำ ติ ชม ของผู้เข้ำร่วมอบรม) 
   - อาหารน้อย ไม่เพียงพอ 
 - ขอให้มีผู้เข้าอบรมมากกว่านี้ และผู้ที่ควรเข้าฟัง คือ หัวหน้าการเงิน 
 - ขอให้มีการท าความสะอาดพรม เพราะมีกลิ่นอับชื้น ท าให้ผู้ที่เป็นโรคภูมิแพ้อาการไม่ดี 
 - อาจารย์สอนได้เข้าใจมาก ตอบค าถามได้ทุกอย่าง  
  - ควรมีการจัดอบรมต่อเนื่อง และมีการเพิ่มเนื้อหาที่สูงขึ้น 
 - อยากให้มีการจัดอบรมอีก 

 
 



            
รายละเอียดโครงการอบรมความรู้การควบคุมและตรวจสอบภายในเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรง่ใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 



ส่วนที่ 1 
รายละเอียดโครงการอบรมความรู้การควบคุมและตรวจสอบภายในเพ่ือยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปีงบประมาณ 2562 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 60 ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งมีดัชนีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency) แบ่งเป็น 5 ดัชนี คือ 1. ดัชนีความโปร่งใส  
2. ดัชนีความพร้อมรับผิด 3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม  
ในองค์กร และ 5. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

กระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
 ปั จจั ยส าคัญ อย่ างหนึ่ ง ในการส่ ง เสริมองค์กร ให้ ความโปร่ งใส ในการปฏิ บั ติ งาน 

(Transparency) สามารถตรวจสอบได้ ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ วัตถุประสงค์  และเกิดกระบวนการก ากับดูแลองค์กรที่ ดี  
(Good Governance) คือ การบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบและมีระเบียบด้วยการวางระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

 โรงพยาบาลบางพลี ได้รับการยกฐานะเป็นโรงพยาบาลทั่วไป เมื่อปี 2558 ท าให้ขอบเขต  
ของอ านาจหน้าที่ในการบริหารหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์มีเพ่ิมมากขึ้น เนื่องจากมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ เข้ามาเกี่ยวข้องมากมาย ถ้าหากการวางระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 
ขาดประสิทธิภาพ อาจส่งผลให้การด าเนินงานและการบริหารงานเกิดความเสี่ยงไม่โปร่งใส  และไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ท าหน้าที่ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ต้องมีพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่ถูกต้อง สามารถส่งเสริมให้องค์กรเกิดความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องเสริมสร้างความรู้ 
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างสูงสุด จึงสมควรจัดให้มีโครงการอบรมความรู้ 
การควบคุมและตรวจสอบภายใน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม ได้รับความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับขอบข่าย 

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
2.2 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการอบรม ได้ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม ได้น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ป้องกันมิให้เกิดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดคลาดเคลื่อน 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 



3. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการควบคุมภายใน คณะผู้ตรวจสอบภายในโรงพยาบาลบางพลี และเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลบางพลี จ านวน 60 คน 

4. วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเตรียมการ 

  1. จัดท าโครงการฯ เพื่อเสนอขออนุมัติ 
  2. ประสานวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
  3. ส่งหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม 
  4. จัดเตรียมเอกสาร/จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ/ขอยืมเงินทดรองราชการใช้ในโครงการ 

 ขั้นด าเนินการ 
ด าเนินการจัดอบรมความรู้ฯ ให้แก่คณะกรรมการควบคุมภายใน คณะผู้ตรวจสอบภายใน

โรงพยาบาลบางพลี และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางพลี จ านวน 60 คน โดยวิธีการบรรยายให้ความรู้ และ
อภิปราย ซักถามปัญหาและแนวทางการแก้ไข 

 ขั้นตอนหลังด าเนินการ 
 1. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการ 
 2. สรุปผลการจัดอบรมฯ 
 3. รายงานผลการจัดการอบรมฯ 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
 วันอังคาร ที่ 30 ตุลาคม 2561 ณ ห้องประชุมเขียนกาญจนพันธุ ชั้น 9 โรงพยาบาลบางพลี 

อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
6. งบประมาณด าเนินการ  

จากเงินบ ารุงของโรงพยาบาลบางพลี เป็นจ านวน 19,000 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

6.1 ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท จ านวน 1 วัน จ านวน 60 คน  เป็นเงิน  6,000  บาท
6.2 ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม มื้อละ 25 บาท 2 มื้อ จ านวน 60 คน   เป็นเงิน  3,000  บาท
6.3 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 1 คน 6 ชั่วโมง  ๆละ 1,200 บาท       เป็นเงิน  7,200  บาท 
6.4 ค่าพาหนะวิทยากร จ านวน  1 คน เที่ยวละไม่เกิน 500 บาท 2 เที่ยว   เป็นเงิน  1,000  บาท 
6.5 ค่าถ่ายเอกสาร และวัสดุส านักงาน (60 คน/ชุด × 30 บาท)        เป็นเงิน 1,800 บาท 
6.6 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

 
หมายเหตุ : 1. ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ ตามการใช้จ่ายจริงและเป็นไปตามระเบียบ  
    ของทางราชการ 

2. ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและสถานการณ์เร่งด่วน 
     

7. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
บุคลากรที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้าร่วมรับการอบรม 
 



8. การประเมินผล 
8.1 ประเมินผลจากการใช้แบบสอบถาม พฤติกรรมในระหว่างการอบรม และประเมินผล

โครงการหลังอบรม 
8.2 สังเกตการมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรที่เข้ารับการอบรม.มีความรู้ความเข้าใจ.และเกิดทักษะในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ โรงพยาบาลบางพลี 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
            

ผลการประเมินความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมอบรม 
โครงการอบรมความรูก้ารควบคุมและตรวจสอบภายในเพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส ของโรงพยาบาลบางพลี ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 



ส่วนที ่๒ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 

 
2.1 วิธีประเมินความพึงพอใจ 

๑) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมครั้งนี้ใช้ประชากร
ทั้งหมด ได้แก่ ผู้เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 60 คน 

๒) เครื่องมือที่ใช้ในแบบประเมินโครงการ  โดยให้ผู้ เข้าร่วมอบรมประเมินตนเองในวันอบรม  
มีทั้งหมด ๓ ตอนประกอบด้วย 

ตอนที่ ๑ สถานภาพทั่วไป 
ตอนที่ ๒ ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

๓) การรวบรวมข้อมูล ด าเนินการโดยการแจกแบบประเมินโครงการให้กับผู้เข้าอบรมทุกคน และเก็บ
รวบรวมแบบประเมินโครงการหลังการบรรยายเสร็จสิ้น 

 
๒.๒ สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินโครงการอบรมความรู้ทางด้านการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุและแนวทางการปฏิบัติ
ตามกฎหมายการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (ฉบับใหม่) ส าหรับเจ้าหน้าที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัด
สมุทรปราการ มีผู้ เข้าร่วมอบรม จ านวนทั้งสิ้น  60 คน ได้รับแบบประเมินโครงการจ านวน  40 คน  
ชาย 8 คน หญิง 32 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 รายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

๒.๒.๑ ข้อมูลทั่วไป 
ผู้ เข้ าร่วมอบรมที่ ตอบแบบประเมิน โครงการมี ทั้ งสิ้ น  40 คน  เป็ น เพศชายร้อยละ  20  

และเพศหญิงร้อยละ 80  
 
ตารางที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
8 

32 

 
 

 
20 
80 

 
๒.๒.๒ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ (ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ) 

 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม ที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
(ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ) ตามตารางที่ ๒ การประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมอบรมที่มีต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ความรู้ที่ได้รับหลังอบรมคิด เป็นร้อยละ 87.50 ซึ่งผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด 
ของโครงการที่ร้อยละ 80 ถือว่าการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 



 ตารางที ่๒ การประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมสัมมนาที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ (ความรู้
ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ (หลังอบรม)) 
หัวข้ออบรม ความรู้ก่อน-หลังการอบรม 

เท่าเดิม 
ความรู้ก่อน-หลังการอบรม 

เพิ่มข้ึน 
คิดเป็นความรู้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
กรรบรรยายเรื่องการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

5 35 87.50 

  

๒.๓ ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมอบรม 
๒.๓.๑ ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มีความเห็นว่า ท าให้มีความเข้าใจหลักการควบคุมภายในมากขึ้น สามารถ 

น าความรู้ไปปรับใช้ในการท างาน และมีความเข้าใจกระบวนการได้มากขึ้น 
๒.๓.๒ หัวข้อ/เนื้อหา ที่ต้องการให้จัดฝึกอบรมครั้งต่อไป คือ ควรจัดให้มีการอบรมในหัวข้อ/เนื้อหาเดิมอีก 
2.3.3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 - อาหารน้อย ไม่เพียงพอ 
 - ขอให้มีผู้เข้าอบรมมากกว่านี้ และผู้ที่ควรเข้าฟัง คือ หัวหน้าการเงิน 
 - ขอให้มีการท าความสะอาดพรม เพราะมีกลิ่นอับชื้น ท าให้ผู้ที่เป็นโรคภูมิแพ้อาการไม่ดี 
 - อาจารย์สอนได้เข้าใจมาก ตอบค าถามได้ทุกอย่าง  
  - ควรมีการจัดอบรมต่อเนื่อง และมีการเพิ่มเนื้อหาที่สูงขึ้น 
 - อยากให้มีการจัดอบรมอีก 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 



 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 



 



 
 
 
 



 



 



 
 
 



ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 



 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 นายพิเชษฐ พัวพันกิจเจริญ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางพลี 
 นายธนิต ปานรอด   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

 นางก าไลมาศ  กฤชเพชร   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ผู้วิเคราะห์/เรียบเรียง/รูปเล่ม/ออกแบบปก 
 นายรชานนท์ ละอองทอง   นิติกร 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


