
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

√ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม  จริยธรรมคุณธรรมโรงพยาลบาลบางพลี    หน่วยงาน โรงพยาบาลบางพลี  
สถานที่ต้ัง  88/1 ม8  ต.บางพลีใหญ่ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวชุลีพันธ์  ไชยพันธ์ โทรศัพท์ 0814956018   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 9 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 2 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรม 
  1.1 กิจกรรม.รับฟังเร่ืองเล่าความดี
เพื่อสร้างเสริมสุขภาพจิตด้านบวก 
 
 

เ ดื อ นล ะ 1
เรื่อง ในทุก
แผนก  12
แผนก  

มี ก า ร ม อ ง
บุคคลในด้าน
ดี  เ กิ ด ก า ร
ช่วยเหลือเอื้อ
อาทร 

0 คณะกรรมการ
จริยธรรมในแต่
ละหน่วยงาน 

3เร่ือง 3เร่ือง    

2. กิจกรรมเชิดชูกิจกรรมความดีที่ได้
พบในโรงพยาบาลโดยมอบเกียรติบัตร 

เจ้าหน้าที่ใน 
ร พ . 5 0 0 
คน ทราบ 

กระตุ้น
องค์การท าดี
มีต้นแบบ 
พัฒนาการ
บริการที่ดี 

0 คณะกรร
ม ก า ร
จริยธรรม
ในแต่ ล ะ
หน่วยงาน 

10 คน  10 คน    
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3. กิจกรรม 
  จิตอาสาปรับแต่งต้นไม้ใน รพ. เก็บ
ขยะใน รพ. ล้างห้องน้้าในวัด 
 
 

2แห่ง เ กิ ด ค ว า ม
สะอาด เป็ น
ร ะ เ บี ย บ
สวยงาม 

0 คณะกรร
ม ก า ร
จริยธรรม
ในแต่ ล ะ
หน่วยงาน 

1คร้ัง 2คร้ัง    

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงเป็นขวัญก าลังใจ และเป็นการน าทางสู่สังคมคุณธรรม ตามอัตลักษณ์ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีน้ าใจ   
    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 การท างานในเวลาราชการซึ่งหน้าท่ีรับผิดชอบมากอยู่แล้ว ไม่สามารถไม่ร่วมกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นเป็นพิเศษได้ กลยุทธ์สร้างเสรมิการท าความดีต้องเกิดจากการท างานประจ าในหน่วย
บริการน้ันๆ    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ลดภาระงานประจ าท่ีมีปริมาณมาก เพ่ิมจ านวนเจ้าหน้าท่ีในจุดบริการต่างๆให้เพียงพอ เพ่ือมีเวลาในการคิดหรือท ากิจกรรมดีๆใหเ้กิดขึ้นโดยง่าย   
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ลงชื่อ             ชุลีพันธ์ ไชยพันธ์  ผู้รายงาน 
         (นางสาวชุลีพันธ์ ไชยพันธ์.) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 30  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  
 



 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 


