
Action Plan 3 โครงการ 

Smart people Smart management     Smart primary health care  Smart service  

กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ รพ.บางพล ี ปี 2562 – 2564 

วสิัยทัศน์ โรงพยาบาลที่มีคุณภาพ บริการเป็นเลิศ ทันสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

พันธกิจ  
1. จัดบรกิารส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล และฟื้นฟูสมรรถภาพแบบองค์รวม ร่วมกับภาคีเครอืข่าย            
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ได้มาตราฐาน เป็นที่ยอมรับของประชาชน    
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และท างานอย่างมีความสุข    

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล    

Strategic  Objectives 

พญ. ณัฐชยา  เข็มนาค พญ.ธิดา  สกุลพิพัฒน์ ทพ.สมเกียรติ จริยเมธางกูร ทพ.สิริขวัญ  ทรงมณี 

1. อัตราการเสียชีวิต SEPSIS 
2. อัตราการเสียชีวิต STEMI 
3. อัตราการเสียชีวิต STROKE 
4. อัตราการเกิด Pneumonia ในผู้ป่วย  Stroke 

  
  

1. ความพึงพอใจของผู้ป่วยนอก 
2. ความพึงพอใจของผู้ป่วยใน 
3. Green & Clean Hospital  

1. ความพอเพียงของเจ้าหน้าที่ตาม FTE    
   (แพทย์ พยาบาล เภสัช) 
2. Happinometer 
3. Retention rate 

GOAL  1.ลด การตายกลุ่มโรคส าคัญ 2. ลด AE 3. เพิ่ม Patient Engagement 5. เพิ่ม Staff Performance 4. Smart Finance 
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Action Plan 4 โครงการ 

KPI  4  ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของประชากรวัยท างาน อายุ 18 - 59 ปี          
มีค่าดัชนีมวลกายปกติ 
2. ร้อยละของประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการ
ตรวจคัดกรองเบาหวาน 
3. ร้อยละของประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการ
ตรวจคัดกรองความดันโลหิต 

Action Plan 3 โครงการ 

KPI  3  ตัวชี้วัด 

Action Plan 3  โครงการ 

KPI  3  ตัวชี้วัด KPI  3  ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 526,910 งบประมาณ 968,300 งบประมาณ 1,317,640 งบประมาณ 987,842 

 




