
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ระบบงานด้านการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการปีงบประมาณ 

2567 (รุ่นที่ 1) 

วันที ่18 – 19 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และโรงแรมเซ็นทาราโคราช จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี  
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 หนา้ 2 
 

  คำนำ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 จัดขึ้นในวันที่ 18 – 19 มกราคม 2567          
ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และโรงแรมเซ็นทาราโคราช จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์        
เพื่อให้บุคลากรได้ความรู้ ประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการศึกษาดูงานในต่างโรงพยาบาล  และให้
บุคลากรได้พัฒนาตนเองด้านการสื ่อสารภายในองค์กร พฤติกรรมบริการ และการเสริมสร้างศักยภาพ             
ในการทำงานเป็นทีมในหน่วยงาน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางพล ี  
 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินโครงการฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องที่จะนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี  
กุมภาพันธ ์2567 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 

 หนา้ 3 
 

สารบัญ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร             

ส่วนที ่๑ รายละเอียดโครงการ 
๑.๑ หลักการและเหตุผล  
๑.๒ วตัถุประสงค์ 
๑.๓ เป้าหมาย  
๑.๔ ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ  
๑.๕ หลักสูตร/หัวข้อการบรรยาย  
๑.6 งบประมาณ  
๑.7 การประเมินผลโครงการ  
๑.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.9 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนที ่๒ ผลการประเมนิความรู้และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒.๑ วธิีการประเมินความรู้และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒.๒ สรุปผลการประเมิน  
๒.๓ ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ  

ภาคผนวก 
- สำเนาขออนุมัติโครงการ 
- สำเนาโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข  
  โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 
- แบบประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ภาพกิจกรรม 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จ ังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 จัดขึ ้นในวันที ่ 18 – 19 มกราคม 2567                   
ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และโรงแรมเซ็นทาราโคราช จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์       
เพื่อให้บุคลากรได้ความรู้ ประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการศึกษาดูงานในต่างโรงพยาบาล  และให้
บุคลากรได้พัฒนาตนเอง ด้านการสื ่อสารภายในองค์กร พฤติกรรมบริการ และการเสริมสร้างศักยภาพ            
ในการทำงานเป็นทีมในหน่วยงาน โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบางพลี 
หลักสูตรการอบรมแบ่งเป็น 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างศักยภาพในการทำงานเป็นทีม” โดยแบ่งการฝึกปฏิบัติ 
Team Building ออกเป ็น 5 กล ุ ่ม จ ัดข ึ ้นในว ันท ี ่  18 มกราคม 2567 ผ ู ้ เข ้าร ่วมจำนวน 81 คน                        
มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 แรกพบสบตา 
   กิจกรรมที่ 2 สมัครสมาน สามัคคี 
   กิจกรรมที่ 3 ระดมความคิด 
   กิจกรรมที่ 4 สร้างความสัมพันธ์การทำงานเป็นทีม 
   กิจกรรมที่ 5 เทคนิคสร้างสุขในที่ทำงาน 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาบุคลากรในการสื ่อสารและพฤติกรรมบริการที ่ดี” โดยเป็น          
การบรรยาย และทำกิจกรรมกลุ่ม จัดขึ้นในวันที่ 19 มกราคม 2567 ผู้เข้าร่วมจำนวน 81 คน  
 รวบรวมแบบประเมินโครงการจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 87.7 
ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯทั้งหมด โดยผลการประเมินโครงการสรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ผลการจัดโครงการอบรมฯ 

 ๑.๑ มีผู้เข้าร่วมโครงการดังนี้ 
       วันที่ 18 – 19 มกราคม 2567 ผู้เข้ารว่มจำนวน 81 คน 
  ๑.๒ ไดร้ับงบประมาณดำเนินงานทั้งสิ้น 513,940.- บาท เบิกจ่ายจริง 285,095.- บาท 
รายละเอียดค่าใช้จา่ยดังนี้ 

1.2.1 คา่จ้างเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ที่นั่ง (รวมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)  
             (ระยะทางไม่เกิน 300 ก.ม. คัน/วัน ไม่เกิน 12,000 บาท) 

             จำนวน 2 คัน x 12,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น      เป็นเงิน 48,000.- บาท 

1.2.2 คา่เช่าทีพ่ัก (พกัเดี่ยว) (วันที่ 18 มกราคม 2567) 
     จำนวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุ่น      เป็นเงิน     1,450.- บาท 

       1.2.3 ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) (วันที่ 18 มกราคม 2567)      
จำนวน 80 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น        เป็นเงิน   72,000.- บาท 

        1.2.4 ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น (วนัที่ 18 มกราคม 2567)  

                       - คา่อาหารกลางวัน 81 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น เป็นเงิน  28,350.- บาท 
                      - ค่าอาหารเย็น 81 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น  เป็นเงิน   28,350.- บาท 
             - ค่าอาหารเย็น (วิทยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น เป็นเงิน 1,750.- บาท                                              
       /1.2.5 ค่าอาหาร... 
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           1.2.5 คา่อาหารกลางวัน (วันที่ 19 มกราคม 2567 )  
                จำนวน 81 คน x 350.- บาท 1 มือ้ x 1 รุน่         เป็นเงิน   28,350.- บาท 
                1.2.6 คา่อาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
                ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (เช้า) 81 คน x 1 มือ้ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  
                         (วันที่ 18 มกราคม 2567)                    เป็นเงิน   2,835.-  บาท 
                1.2.7 คา่อาหารว่าง/เครื่องดื่ม (บ่าย) 86 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  
                          (วนัที่ 18 มกราคม 2567) รวมวทิยากร             เป็นเงิน    4,300.-  บาท 
                1.2.8 คา่อาหารว่าง/เครื่องดื่ม (เช้า) 84 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน่  
                          (วนัที่ 19 มกราคม 2567)        เป็นเงิน    4,200.-  บาท 
       1.2.9 คา่เบ้ียเลี้ยงเดินทาง (วันที ่18-19 มกราคม 2567 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 
                          จำนวน 81 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น   เป็นเงิน    12,960.-  บาท  
                1.2.10 คา่สมนาคุณวทิยากร  
                     จำนวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆละ x 1,200.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  
          (วันที ่18 มกราคม 2567)                            เป็นเงิน  18,000.- บาท 
                           จำนวน 3 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆละ x 1,200.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น           
          (วันที ่19 มกราคม 2567)                            เป็นเงิน    10,800.- บาท 
                1.2.11 คา่เช่าที่พกัวิทยากร (วันที ่18 มกราคม 2567) 
                 จำนวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พักคู่)    เป็นเงิน 3,600.- บาท  
                          จำนวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พักเดี่ยว) เป็นเงิน 1,450.-บาท    
               1.2.12 ค่าของที่ระลึกในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500.-บาท 
               (รา้นค้าไมร่ับเครดิต ขอรับเป็นเงินสด)           เป็นเงิน 1,500.- บาท 
               1.2.13 ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ ์ 
                        (ร้านค้าไม่รับเครดิต ขอรับเป็นเงินสด)                       เป็นเงิน 1,200.- บาท 
               1.2.14 ค่าห้องประชุม 2 วัน x 8,000.- บาท x 1 รุ่น 

                                  (โรงแรมไมร่ับเครดิต ขอรับเป็นเงินสด)                  เป็นเงิน 16,000.- บาท 
 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเป็นเงิน 285,095.- บาท (สองแสนแปดหมื่นห้าพันเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 
ยอดเงินคงเหลือเป็นเงิน 228,845.- บาท (สองแสนสองหมื่นแปดพันแปดร้อยสี่สิบห้าบาทถว้น) 

 ๒. ผลการประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานในระดับดีขึ ้นไปที่ร้อยละ 85.9       

ถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องการสื่อสารภายในองค์กรเพิ่มมากขึ้นและมีพฤติกรรม

บริการที่เหมาะสมในระดับดีข้ึนไปที่ร้อยละ 91.6 ถือว่าผ่านตัวชี้วัด 
 
 /3. ข้อเสนอแนะ... 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 

 หนา้ 6 
 

 
๓. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ (แนะนำ ติ ชม ของผู้เข้าร่วมอบรม) 

   1. การจัดกิจกรรมในโครงการฯ เป็นกิจกรรมที่ดีได้สร้างสัมพันธภาพร่วมกับวิชาชีพอื่นๆ     
เพิ่มศักยภาพ และความรู้ให้แก่บุคลากร วิทยากรบรรยายสนุก ไม่เครียด สอดแทรกความรู้ผ่านการทำกจิกรรมได้
อย่างสนุกสนาน 
 2. อยากให้โรงพยาบาลจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแลละการศึกษาดูงานในทุกๆปี 
 3. เพิ่มเวลาในการศึกษาดูงานในโรงพยาบาลให้มากขึ้น และขยายระยะเวลาในการจัดเพิ่ม   
เป็น 3 วัน 2 คืน เพื่อให้กิจกรรมครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ได้มากขึ้น  
 4. ควรมีการแจ้งกำหนดการ และเวลานัดหมายให้ชัดเจนเพื่อการเตรียมความพร้อม 
 5. ต้องการวิทยากรที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมทางวิชาการมากกว่านี้ และวิทยากรอาจใช้คำพูด
ไม่เหมาะสม เช่น การเล่นมุขเกี่ยวกับรูปลักษณ์ของผู้เข้าร่วมอบรม เป็นต้น  

 
  

/ส่วนที่ 1... 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงาน 

ด้านการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ปีงบประมาณ 2567 
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/2. วัตถุประสงค์... 

ส่วนที่ 1 
รายละเอียดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงาน 
ด้านการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 

๑. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงสาธารณสุขได ้กำหนดนโยบายและท ิศทางการดำเน ินงาน ประจำป ีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2566 - 2568 ด้านพัฒนาสู ่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานที ่ดีขึ้น            
แนวทางการดำเนินงานเสริมสร้างสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทาง 4T ได้แก่ Trust สร้างความไว้เนื้อเชื ่อใจ      
กับประชาชน บุคลากร และเครือข่าย Teamwork & Talent ทำงานเป็นทีม และสนับสนุนคนเก่งที่สร้าง     
ความเปลี ่ยนแปลงการทำงานที ่ด ี Technology ใช ้เทคโนโลยีให้เก ิดผลิตภาพ และบริการที ่ม ีค ุณค่า              
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน Targets ทำงานแบบมุ่งเป้าหมาย และบุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีขึ้น    
มีความสามารถปรับตัวยืดหยุ ่นได้ในภาวะวิกฤต ทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีพลัง เร ียนรู ้ พ ัฒนา             
อย่างต่อเน่ือง และยั่งยืน  

 โรงพยาบาลบางพลี ได้รับการยกฐานะเป็นโรงพยาบาลทั่วไป ระดับ M1 มีบุคลากรจำนวน 735 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) มีเป้าหมายการพัฒนาบุคลากรให้เป็น “คนเก่ง คนดี มีสุข” จากผลการประเมิน
ความส ุขของบ ุคลากร ป ี  2565 โดยใช ้ เคร ื ่องม ือ Happinometer พบว ่า  ความส ุขของบ ุคลากร                    
ด้านการผ่อนคลายอยู่ในเกณฑ์ที่มีความสุขน้อยที่สุด ซึ่งอาจเกิดจากผลกระทบของการระบาดของโรคโควิด – 19     
ในระลอกที่ผ่านมา และจากการสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรในปี 2566 ที ่ผ่านมา        
พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตการทำงานอยู่ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 66 และมีความพึงพอใจ
น้อยที่สุดด้านการจัดอัตรากำลังในการทำงาน เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อการให้บริการและมีผู้มารับบริการ
เพิ่มขึ้นทุกวัน ทำให้บุคลากรมีภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น ขาดการพักผ่อนที่เพียงพอ จึงส่งผลให้บุคลากรเกิดความ
ท้อแท้ เหนื่อยล้า ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ โรงพยาบาลบางพลีเล็งเห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และได้หาแนวทาง   
การแก้ปัญหาเพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความพึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตการทำงาน เสริมสร้างทักษะชวีิต
ให้พร้อมรับมือในทุกปัญหา ร่วมกับการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการทำงานเพิ่มมากขึ้นโดยการพัฒนาบุคลากร
สามารถทำได ้หลากหลายว ิธ ี  เช ่น การศ ึกษาเพ ิ ่มเต ิม การฝ ึกอบรม ด ูงาน และการปฏ ิบ ัติ การว ิจัย                        
จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โรงพยาบาลบางพลี ได้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เน่ือง โดยการส่งบุคลากรเข้า
รับการศึกษาเพิ่มเติมหรือฝึกอบรมตามแผนงานที่วางไว้ นอกจากการส่งบุคลากรศึกษาอบรมรายบุคคลแล้วนั้น 
องค์กรยังต้องการพัฒนาบุคลากรโดยการเพิ่มพูนความรู้  และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ แลกเปลี่ยน     
ความคิดเห็น จากการศึกษาดูงานในต่างโรงพยาบาล เพื่อให้บุคลากรได้เห็นวิธีแก้ไขปัญหาในแต่ละองค์กร     
และสามารถนำความรู้ หรือประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ การเพิ่มพูนทักษะในการทำงานจากต่างโรงพยาบาล และยังเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงพยาบาลบางพลี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร         
และการศึกษาดูงานเพื ่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
ปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลบางพลีสู่องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง                  
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/6. สถานที่... 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื ่อให้บุคลากรได้ความรู้ ประสบการณ์ แลกเปลี ่ยนเรียนรู้ จากการศึกษาดูงานในต่าง

โรงพยาบาล         
2.2 เพ ื ่อให ้บ ุคลากรได ้พ ัฒนาตนเองด้านการส ื ่อสารภายในองค ์กร พฤต ิกรรมบริการ                

และการเสริมสร้างศักยภาพในการทำงานเป็นทีมในหน่วยงาน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรโรงพยาบาลบางพลี ปี 2567 จำนวน 600 คน แบ่งเป็น 4 รุ่นๆ ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 วันที่ 11 – 12 มกราคม 2567 จำนวน 150 คน (เปลี่ยนเป็นวันที่ 18 –19 มกราคม 2567) 
รุ่นที่ 2 วันที่   7 – 8   มีนาคม 2567 จำนวน 150 คน  
รุ่นที่ 3 วันที่   9 – 10 พฤษภาคม 2567 จำนวน 150 คน 
รุ่นที่ 4 วันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 2567 จำนวน 150 คน  

4. วิธีดำเนินงาน  
4.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4.2 ประสานหน่วยงานพื้นที่ศึกษาดูงาน และสถานที่ในการจัดกิจกรรม   
4.3 ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามรายชื่อคณะกรรมการบริหาร แบ่งประเด็นรับผิดชอบศึกษาดูงาน 
4.4 ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ 
4.5 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
1 - ศึกษาดูงานโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ณ โรงแรม
เซ็นทารา โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

รุ่นที่ 1  
วันที่ 11 - 12 มกราคม 2567 

2 - ศึกษาดูงานโรงพยาบาลราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ณ โรงแรม
เดอะ รีสอร์ท แอท สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

รุ่นที่ 2  
วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2567 

3 ศึกษาดูงานโรงพยาบาลสระบุรี จังหวัดสระบุรี 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ณ โรงแรม
เดอะ โซล รีสอร์ท จังหวัดสระบุรี 

รุ่นที่ 3  
วันที่ 9 – 10 พฤษภาคม 2567 

4 - ศึกษาดูงานโรงพยาบาลนครนายก จังหวัด
นครนายก  
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ณ โรงแรม
รอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด 
นครนายก 

รุ่นที่ 4  
วันที่  11 - 12 กรกฎาคม 2567 

https://www.phrachomklao.go.th/
https://www.phrachomklao.go.th/
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/7.5 ค่าอาหารว่าง... 

6. สถานที่ดำเนินงาน 
6.1 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  และโรงแรมเซ็นทาราโคราช       

จังหวัดนครราชสีมา 
6.2 โรงพยาบาลราชบุรี จังหวัดราชบุรี และโรงแรมเดอะ รีสอร์ท แอท สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
6.3 โรงพยาบาลสระบุรี จังหวัดสระบุรี และโรงแรมเดอะ โซล รีสอร์ท จังหวัดสระบุรี 
6.4 โรงพยาบาลนครนายก จังหวัดนครนายก และโรงแรมรอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา 

จังหวัดนครนายก 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
งบประมาณจากเงินบำรงุโรงพยาบาลบางพลี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,999,360.- บาท (หนึ่งล้าน   

เก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) ซึ่งมีรายละเอียดค่าใชจ้่าย ดังนี ้

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานที่โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 1. ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ที่นั่ง (รวมค่าน้ำมันเชือ้เพลิง)  
 (ระยะทางไม่เกิน 300 ก.ม. คัน/วัน ไม่เกิน 12,000 บาท) 
  จำนวน 4 คัน x 12,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น       เป็นเงิน   96,000.- บาท 

2. ค่าจ้างเหมารถตู้ (รวมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางไม่เกิน 300 ก.ม. คัน/วัน ไม่เกิน 3,500 บาท)  
จำนวน 2 คัน x 3,500.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น          เป็นเงิน 14,000.- บาท 

 3. ค่าเช่าที่พัก (ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทสูงกว่าชำนาญการพิเศษขึ้นไป) วันที่ 11 มกราคม 2567 
จำนวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุ่น           เป็นเงิน 2,900.- บาท 

4. ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น   
    (วันที่ 11 มกราคม 2567)                         เป็นเงิน 133,200.- บาท 

  5. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น (วันที่ 11 มกราคม 2567)  
   5.1 คา่อาหารกลางวัน 150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น    เป็นเงิน    52,500.- บาท 
   5.2 คา่อาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น     เป็นเงิน    52,500.- บาท  
   5.3 คา่อาหารเย็น (วทิยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น เป็นเงิน 1,750.- บาท                                             

6. ค่าอาหารกลางวัน (วนัที่ 12 มกราคม 2567)  
 6.1 จำนวน 150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น         เป็นเงิน 52,500.- บาท 
 6.2 วิทยากร จำนวน 3 คน x 350.- บาท 1 มือ้ x 1 รุ่น     เป็นเงิน   1,050.- บาท 

7. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
   7.1 คา่อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม (เช้า) 150 คน x 1 มื้อ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 11 มกราคม 2567)                       เป็นเงิน 5,250.-  บาท 
   7.2 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (บ่าย) 150 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุ่น  

(วันที่ 11 มกราคม 2567)                              เป็นเงิน  7,500.-  บาท 
   7.3 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (บ่าย) วิทยากร 5 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 11 มกราคม 2567)                  เป็นเงิน     250.-  บาท 
   7.4 คา่อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม 150 คน x 2 มือ้ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 12 มกราคม 2567)                           เป็นเงิน 15,000.-  บาท 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 

 หน้า 11 
 

/6. ค่าอาหาร... 

   7.5 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (เช้า) วิทยากร 3 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  
(วันที่ 12 มกราคม 2567)                   เป็นเงิน     150 .-  บาท 

 8. ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  
  ค่าเบี้ยเลี้ยง (วันที่ 11 มกราคม 2567 และวันที่ 12 มกราคม 2567 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 

8.1 จำนวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุน่          เป็นเงิน      360.-  บาท 
8.2 จำนวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น          เป็นเงิน 23,680.-  บาท 

 9. คา่สมนาคุณวิทยากร  
   9.1 วันที่ 11 มกราคม 2567 

 จำนวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุ่น เป็นเงิน 18,000.- บาท 
    9.2 วันที่ 12 มกราคม 2567 

 จำนวน 3 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุ่น เป็นเงิน 10,800.- บาท 
  10. ค่าเชา่ที่พักวิทยากร (วันที่ 11 มกราคม 2567) 

10.1 จำนวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พกัคู่)       เป็นเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จำนวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พักเดี่ยว)    เป็นเงิน 1,450.- บาท 

11. ค่าพาหนะเดินทางสำหรับวิทยากร ( วันที ่12 มกราคม 2567)  เป็นเงิน 1,000.- บาท  
12. ค่าของทีร่ะลึกในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500.- บาท          เป็นเงิน 1,500.- บาท 
13. ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการอบรม           เป็นเงิน 1,800.- บาท 
14. ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์      เป็นเงิน 1,200.- บาท 

 15. ค่าห้องประชุม 2 วนั x 8,000.- บาท x 1 รุน่          เป็นเงิน 16,000.- บาท 

 รวมเป็นเงิน 513,940.- บาท (ห้าแสนหนึ่งหมื่นสามพันเก้ารอ้ยสี่สิบบาทถ้วน)  

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานที่โรงพยาบาลราชบุรี จังหวัดราชบุร ี

 1. ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ที่นั่ง (รวมค่าน้ำมันเชือ้เพลิง)  
 (ระยะทางไม่เกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไม่เกิน 10,000 บาท) 
  จำนวน 4 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น       เป็นเงิน   80,000.- บาท 

2. ค่าจ้างเหมารถตู้ (รวมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางไม่เกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไม่เกิน 2,800 บาท)  
จำนวน 2 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น          เป็นเงิน 11,200.- บาท 

 3. ค่าเช่าที่พัก (ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทสูงกว่าชำนาญการพิเศษขึ้นไป) วันที่ 7 มีนาคม 2567 
จำนวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุ่น    เป็นเงิน 2,900.- บาท 

4. ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น   
(วันที่ 7 มีนาคม 2567)                เป็นเงิน 133,200.- บาท 

  5. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น (วันที่ 7 มนีาคม 2567)  
   5.1 คา่อาหารกลางวนั 150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น  เป็นเงิน 52,500.- บาท 
   5.2 คา่อาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น   เป็นเงิน 52,500.- บาท  
   5.3 คา่อาหารเย็น (วทิยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น เป็นเงิน 1,750.- บาท  
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/2. ค่าจา้งเหมา... 

6. ค่าอาหารกลางวัน (วนัที่ 8 มีนาคม 2567)  
6.1 จำนวน 150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น           เป็นเงิน 52,500.- บาท 
6.2 วิทยากร จำนวน 3 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น         เป็นเงิน   1,050.- บาท 

7. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
   7.1 คา่อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม (เช้า) 150 คน x 1 มื้อ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 7 มีนาคม 2567)                         เป็นเงิน 5,250.-  บาท 
   7.2 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (บ่าย) 150 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุ่น  

(วันที่ 7 มีนาคม 2567)                                         เป็นเงิน  7,500.-  บาท 
   7.3 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (บ่าย) วิทยากร 5 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 7 มีนาคม 2567)                                 เป็นเงิน      250.-  บาท 
   7.4 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม 150 คน x 2 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน่  

(วันที่ 8 มีนาคม 2567)                                      เป็นเงิน 15,000.-  บาท 
   7.5 คา่อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม (เช้า) วิทยากร 3 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 8 มีนาคม 2567)                             เป็นเงิน     150 .-  บาท 
 8. ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  

  ค่าเบี้ยเลี้ยง (วันที่ 7 มนีาคม 2567 และวันที่ 8 มีนาคม 2567 เบิกวนัละ 1 ใน 3 ) 
8.1 จำนวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น              เป็นเงิน       360.-  บาท 
8.2 จำนวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน่              เป็นเงิน 23,680.-  บาท 

 9. คา่สมนาคุณวิทยากร  
   9.1 วันที่ 7 มีนาคม 2567 

 จำนวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุ่น เป็นเงิน 18,000.- บาท 
    9.2 วันที่ 8 มีนาคม 2567 

 จำนวน 3 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุ่น เป็นเงิน 10,800.- บาท 
  10. ค่าเชา่ที่พักวิทยากร (วันที่ 7 มีนาคม 2567) 

10.1 จำนวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พกัคู่)         เป็นเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จำนวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พักเดี่ยว) เป็นเงิน 1,450.- บาท 

11. ค่าพาหนะเดินทางสำหรับวิทยากร ( วันที ่8 มนีาคม 2567)  เป็นเงิน 1,000.- บาท  
12. ค่าของทีร่ะลึกในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500.- บาท          เป็นเงิน 1,500.- บาท 
13. ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการอบรม           เป็นเงิน 1,800.- บาท 
14. ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์      เป็นเงิน 1,200.- บาท 

 15. ค่าห้องประชุม 2 วนั x 8,000.- บาท x 1 รุน่          เป็นเงิน 16,000.- บาท 

 รวมเป็นเงิน 495,140.- บาท (สี่แสนเก้าหมื่นห้าพันหน่ึงร้อยสีส่ิบบาทถ้วน)  

 กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานที่โรงพยาบาลสระบุร ีจังหวัดสระบุรี 

 1. ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ที่นั่ง (รวมค่าน้ำมันเชือ้เพลิง)  
 (ระยะทางไม่เกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไม่เกิน 10,000 บาท) 
  จำนวน 4 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น       เป็นเงิน   80,000.- บาท 
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2. ค่าจ้างเหมารถตู้ (รวมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)  

(ระยะทางไม่เกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไม่เกิน 2,800 บาท)  
จำนวน 2 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น          เป็นเงิน 11,200.- บาท 

 3. ค่าเช่าที่พัก (ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทสูงกว่าชำนาญการพิเศษขึ้นไป) วันที ่9 พฤษภาคม 2567 
จำนวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุ่น    เป็นเงิน 2,900.- บาท 

4. ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น   
(วันที่ 9 พฤษภาคม 2567)                เป็นเงิน 133,200.- บาท 

  5. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น (วันที่ 9 พฤษภาคม 2567)  
   5.1 คา่อาหารกลางวนั 150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น  เป็นเงิน 52,500.- บาท 
   5.2 คา่อาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น   เป็นเงิน 52,500.- บาท  
   5.3 คา่อาหารเย็น (วทิยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น เป็นเงิน 1,750.- บาท                                             

6. ค่าอาหารกลางวัน (วนัที่ 10 พฤษภาคม 2567)  
6.1 จำนวน 150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น           เป็นเงิน 52,500.- บาท 
6.2 วิทยากร จำนวน 3 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น         เป็นเงิน   1,050.- บาท 

7. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
   7.1 คา่อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม (เช้า) 150 คน x 1 มื้อ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 9 พฤษภาคม 2567)                         เป็นเงิน 5,250.-  บาท 
   7.2 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (บ่าย) 150 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุ่น  

(วันที่ 9 พฤษภาคม 2567)                                เป็นเงิน  7,500.-  บาท 
   7.3 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (บ่าย) วิทยากร 5 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 9 พฤษภาคม 2567)                               เป็นเงิน       250.-  บาท 
   7.4 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม 150 คน x 2 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน่  

(วันที่ 10 พฤษภาคม 2567)                                   เป็นเงิน 15,000.-  บาท 
   7.5 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (เช้า) วิทยากร 3 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 10 พฤษภาคม 2567)                        เป็นเงิน     150 .-  บาท 
 8. ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  

  ค่าเบี้ยเลี้ยง (วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 และวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 
8.1 จำนวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น              เป็นเงิน       360.-  บาท 
8.2 จำนวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน่              เป็นเงิน 23,680.-  บาท 

 9. คา่สมนาคุณวิทยากร  
   9.1 วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 

 จำนวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุ่น เป็นเงิน 18,000.- บาท 
    9.2 วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 

 จำนวน 3 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุ่น เป็นเงิน 10,800.- บาท 
  10. ค่าเชา่ที่พักวิทยากร (วันที่ 9 พฤษภาคม 2567) 

10.1 จำนวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พกัคู่)         เป็นเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จำนวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พักเดี่ยว) เป็นเงิน 1,450.- บาท 
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11. ค่าพาหนะเดินทางสำหรับวิทยากร ( วันที ่10 พฤษภาคม 2567)  เป็นเงิน 1,000.- บาท  
12. ค่าของทีร่ะลึกในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500.- บาท          เป็นเงิน 1,500.- บาท 
13. ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการอบรม           เป็นเงิน 1,800.- บาท 
14. ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์      เป็นเงิน 1,200.- บาท 

 15. ค่าห้องประชุม 2 วนั x 8,000.- บาท x 1 รุน่          เป็นเงิน 16,000.- บาท 

 รวมเป็นเงิน 495,140.- บาท (สี่แสนเก้าหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 4 ศึกษาดูงานที่โรงพยาบาลนครนายก จังหวัดนครนายก 

 1. ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศขนาด 42 – 50 ที่นั่ง (รวมค่าน้ำมันเชือ้เพลิง)  
 (ระยะทางไม่เกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไม่เกิน 10,000 บาท) 
  จำนวน 4 คัน x 10,000.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น       เป็นเงิน   80,000.- บาท 

2. ค่าจ้างเหมารถตู้ (รวมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง)  
(ระยะทางไม่เกิน 200 ก.ม. คัน/วัน ไม่เกิน 2,800 บาท)  
จำนวน 2 คัน x 2,800.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น          เป็นเงิน 11,200.- บาท 

 3. ค่าเช่าที่พัก (ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทสูงกว่าชำนาญการพิเศษขึ้นไป) วันที ่11 กรกฎาคม 2567 
จำนวน 2 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน  x 1 รุ่น    เป็นเงิน 2,900.- บาท 

4. ค่าเช่าที่พัก (พักคู่) 148 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น   
(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567)                เป็นเงิน 133,200.- บาท 

  5. ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น (วันที่ 11 กรกฎาคม 2567)  
   5.1 คา่อาหารกลางวนั 150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น  เป็นเงิน 52,500.- บาท 
   5.2 คา่อาหารเย็น     150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น   เป็นเงิน 52,500.- บาท  
   5.3 คา่อาหารเย็น (วทิยากร) 5 คน x 350.-บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น เป็นเงิน 1,750.- บาท                                            

6. ค่าอาหารกลางวัน (วนัที่ 12 กรกฎาคม 2567)  
6.1 จำนวน 150 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น           เป็นเงิน 52,500.- บาท 
6.2 วิทยากร จำนวน 3 คน x 350.- บาท 1 มื้อ x 1 รุ่น         เป็นเงิน   1,050.- บาท 

7. ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  
   7.1 คา่อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม (เช้า) 150 คน x 1 มื้อ x 35.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567)                         เป็นเงิน 5,250.-  บาท 
   7.2 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (บ่าย) 150 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วนั x 1 รุ่น  

(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567)                                เป็นเงิน  7,500.-  บาท 
   7.3 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (บ่าย) วิทยากร 5 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 11 กรกฎาคม 2567)                               เป็นเงิน       250.-  บาท 
   7.4 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม 150 คน x 2 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุน่  

(วันที่ 12 กรกฎาคม 2567)                                   เป็นเงิน 15,000.-  บาท 
   7.5 คา่อาหารวา่ง/เครือ่งดื่ม (เช้า) วิทยากร 3 คน x 1 มื้อ x 50.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น  

(วันที่ 12 กรกฎาคม 2567)                        เป็นเงิน     150 .-  บาท 
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 8. ค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง  

  ค่าเบี้ยเลี้ยง (วันที่ 11 กรกฎาคม 2567 และวนัที่ 12 มกราคม 2567 เบิกวันละ 1 ใน 3 ) 
8.1 จำนวน 2 คน x 90.- บาท x 2 วัน x 1 รุ่น              เป็นเงิน       360.-  บาท 
8.2 จำนวน 148 คน x 80.- บาท x 2 วัน x 1 รุน่              เป็นเงิน 23,680.-  บาท 

 9. คา่สมนาคุณวิทยากร  
   9.1 วันที่ 11 กรกาคม 2567 

 จำนวน 5 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุ่น เป็นเงิน 18,000.- บาท 
    9.2 วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

 จำนวน 3 คน x คนละ 3 ช.ม.ๆ ละ x 1,200.-บาท x 1 วัน x 1 รุ่น เป็นเงิน 10,800.- บาท 
  10. ค่าเชา่ที่พักวิทยากร (วันที่ 11 กรกฎาคม 2567) 

10.1 จำนวน 4 คน x 900.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พกัคู่)         เป็นเงิน 3,600.- บาท  
10.2 จำนวน 1 คน x 1,450.- บาท x 1 วัน x 1 รุ่น (พักเดี่ยว) เป็นเงิน 1,450.- บาท 

11. ค่าพาหนะเดินทางสำหรับวิทยากร ( วันที ่12 กรกฎาคม 2567)  เป็นเงิน 1,000.- บาท  
12. ค่าของทีร่ะลึกในการศึกษาดูงาน 1 แห่ง x 1,500.- บาท          เป็นเงิน 1,500.- บาท 
13. ค่าวัสดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบการอบรม           เป็นเงิน 1,800.- บาท 
14. ค่าจ้างทำสื่อประชาสัมพันธ์      เป็นเงิน 1,200.- บาท 

 15. ค่าห้องประชุม 2 วนั x 8,000.- บาท x 1 รุ่น          เป็นเงิน 16,000.- บาท 
 รวมเป็นเงิน 495,140.- บาท (สี่แสนเก้าหมื่นห้าพันหน่ึงร้อยสีส่ิบบาทถ้วน) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,999,360.- บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ๑. ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ ตามการใช้จ่ายจริงและเป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ   
๒. กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและสถานการณ์เร่งด่วน  

8. ตัวชี้วัดโครงการ   
8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานในระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 80  
8.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องการสื่อสารภายในองค์กรเพิ่มมากขึ้นและมีพฤติกรรมบริการ

ที่เหมาะสมมากกว่าร้อยละ 80  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรได้รับความรู ้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน และสามารถนำมาปรับใช้              

ในหน่วยงานของตนเองได้ 
9.2 บุคลากรมีความสุขในการทำงาน ทำงานเป็นทีม และมพีฤติกรรมบริการที่ดี 

10. วิธีประเมินผล 
10.1 ประเมินความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานโดยใช้แบบสอบถามก่อน – หลัง    

การเข้าร่วมโครงการ 
10.2 ประเมินความรู ้ก่อนและหลังการอบรมในเรื ่องของพฤติกรรมบริการและการสื ่อสาร     

ภายในองค์กร 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลบางพลี 
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ผลการประเมินความรู้และความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 (รุ่นที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ ๒ 

ผลการประเมินความรู้และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 
 

2.1 วิธีประเมินความพึงพอใจ 
2.1.1 ประชากรและกลุ ่มตัวอย่าง บุคลากรโรงพยาบาลบางพลี ประจำปีงบประมาณ 2567                

ผลการประเมินความรู้และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษา     
ดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 81 คน 

๒.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในแบบประเมินโครงการ โดยให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงงการฯ ประเมินตนเองในวัน
อบรม มีทั้งหมด 2 รูปแบบ ดังนี้ 

แบบที่ ๑ ประเมินความรู้ด้วยตนเองเกี่ยวการดูงานและการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แบบที่ ๒ ประเมินความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มโครงการ 

2.1.3 การรวบรวมข้อมูล ดำเนินการโดยการแจก QR Code ให้ทำแบบประเมินความรู้และความพึงพอใจ
ในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการศึกษาดูงานเพื ่อพ ัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข     
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 

๒.๒ สรุปผลการประเมิน 
 การประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ (รุ่นที่ 1) จำนวน 
81 คน เป็นชาย 14 คน หญิง 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

๒.๒.๑ ข้อมูลทั่วไป 
บุคลากรที่เข้ารับการอบรมที ่ตอบแบบประเมินโครงการมีทั ้งสิ ้น 71 คน เป็นเพศชายร้อยละ 8  

และเพศหญิงร้อยละ 92  

ตารางที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
6 

65 

 
8 

92 

 
 ตารางที่ ๒ ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาระบบงานด้านการสาธารณสุข โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้บัความรู้จากการศึกษาดูงานในระดับดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 80 85.9 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูใ้นเรื่องการสื่อสารภายในองค์กรเพิ่มมากขึน้และมีพฤติกรรม
บริการที่เหมาะสมมากกว่าร้อยละ 80 

91.6 
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 จากตารางพบว่าบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานในระดับดีขึ้นไปที่ ร้อยละ
85.9 และมีความรู้ในเรื่องการสื่อสารภายในองค์กรเพิ่มมากขึ้นและมีพฤติกรรมบริการที่เหมาะสมที่ร้อยละ 
89.9 ซึ่งตัวชี้วัดของโครงการที่กำหนดไว้ คือ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานที่ระดับดีขึ้นไปที่
ร้อยละ 80 และมีความรู้เรื่องการสื่อสารองค์กรและมีความรู้เรื่องพฤติกรรมบริการที่เหมาะสมเพิ่มขึ้นมากกว่า
ร้อยละ 80 ถือว่าการดำเนินโครงการครั้งนี้ผ่านตัวชี้วัดดังกล่าว 

๒.๓ ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1. การจัดกิจกรรมในโครงการฯ เป็นกิจกรรมที่ดีได้สร้างสัมพันธภาพร่วมกับวิชาชีพอื่นๆ     
เพิ่มศักยภาพ และความรู้ให้แก่บุคลากร วิทยากรบรรยายสนุก ไม่เครียด สอดแทรกความรู้ผ่านการทำกจิกรรมได้
อย่างสนุกสนาน 
 2. อยากให้โรงพยาบาลจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรแลละการศึกษาดูงานในทุกๆปี 
 3. เพิ่มเวลาในการศึกษาดูงานในโรงพยาบาลให้มากขึ้น และขยายระยะเวลาในการจัดเพิ่ม    
เป็น 3 วัน 2 คืน เพื่อให้กิจกรรมครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ได้มากขึ้น  
 4. ควรมีการแจ้งกำหนดการ และเวลานัดหมายให้ชัดเจนเพื่อการเตรียมความพร้อม 
 5. ต้องการวิทยากรที่มีรูปแบบการจัดกิจกรรมทางวิชาการมากกว่านี้ และวิทยากรอาจใช้คำพูด
ไม่เหมาะสม เช่น การเล่นมุขเกี่ยวกับรูปลักษณ์ของผู้เข้าร่วมอบรม เป็นต้น  
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แบบประเมินความรู้และความพึงพอใจ 
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โปรดทำเครื่องหมาย  / ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจ 
1. หน่วยงาน                                                                                                                   . 
2. การประเมินความรูด้้วยตนเอง ก่อน เข้าร่วมการศึกษาดูงาน และเข้าร่วมโครงการ ฯ 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3. การประเมินความรูด้้วยตนเอง หลัง เข้าร่วมการศึกษาดูงาน และเข้าร่วมโครงการ ฯ 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4. รูปแบบการศึกษาดูงานให้ความรู้ที่สอดคล้องกบัการพัฒนาวิชาชีพ 
  มาก    ปานกลาง       น้อย          
5. หน่วยงานและสถานที่ดูงานมีความเหมาะสม 
           มาก        ปานกลาง       น้อย 
6. การประเมินความรูด้้วยตนเอง ก่อน อบรมพัฒนาบุคลากรด้านสื่อสาร และการมีพฤติกรรมบรกิารทีด่ี 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7. การประเมินความรูด้้วยตนเอง หลัง อบรมพัฒนาบุคลากรด้านสื่อสาร และการมีพฤติกรรมบรกิารทีด่ี 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

คำถาม ความพึงพอใจ 
น้อย ปานกลาง มาก 

1. เน้ือหาในการบรรยายมีความเหมาะสม    
2. วิทยากรมีความรู้และจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม    
3. ความพึงพอใจในสถานที่พัก/โรมแรม    
4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ    

8. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดโครงการ ฯ  

                                                                                                                                  . 
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