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หลกัการและเหตผุล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โรงพยาบาลบางพล ีไดม้มีาตรการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติในโรงพยาบาล โดยการด าเนินการตามแนวทางของประกาศส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง มาตรการป้องกนัการทุจรติ และแก้ไขการกระท าผิดวนิัยของเจ้าหน้าที่รฐั ในสงักดัส านักงานปลดั 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ด้วยการประกาศแสดงเจตจ านงการบรหิารงาน
สุจรติ ซึง่ไดก้ าหนดมาตรการทีเ่ป็นความเสีย่งต่อการทุจรติขึน้ 4 มาตรการ มาตรการการใชร้ถราชการ  
มาตรการการเบกิค่าตอบแทน มาตรการการจดัท าโครงการฝึกอบรมศกึษาดงูาน ประชุม และสมัมนา  
มาตรการการจดัหาพสัดุ และก าหนดนโยบายไวเ้ป็นแนวทางการปฏบิตั ิ5 ขอ้ คอื 

1. ด าเนินงานทุกขัน้ตอนตลอดจนส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานใหถู้กต้องตามระเบยีบ 
กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั  

2. ด าเนินงานทุกด้านอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยให้ประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้เสยี
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงาน ไดโ้ดยสะดวกและรวดเรว็ 

3. มีความมุ่งมัน่ด าเนินงาน มุ่งผลส าเร็จของงานเป็นส าคัญ โดยยึดหลักการและ
แนวทางตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิและพรอ้มรบัผดิในผลการด าเนินงานดว้ยความตระหนกั 

4. ด าเนินงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเป็นธรรม โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
5. ไม่ยอมรบัการทุจรติหรอืกระท าผดิวนิัยที่เกดิในหน่วยงานทุกรปูแบบ หากพบว่ามมีลูการ

ทุจรติ หรอืการกระท าผดิวนิยั จะด าเนินการสอบสวนและด าเนินการตามกฎหมายอย่างเครง่ครดัจรงิจงั 
 ดงันัน้ เพื่อเป็นการรบัทราบผลการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าว และเป็นข้อมูลในการ
แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว เพื่อปรบัปรุงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ต่อไป 
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 
2. เพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment-ITA) 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 การด าเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในปีงบประมาณ 2561 
เป็นรปูธรรมมากยิง่ขึน้ 
 
 



ค าน า 
 

  วิเคราะห์ผลการด าเนินการตามมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
จดัท าขึน้เพื่อทราบถงึปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการตามแผนของปีที่ผ่านมา และทราบถงึสิง่ที่ต้อง
ปรบัปรงุ ด าเนินการ ใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้  
  ดงันัน้ กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป จงึได้จดัท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2561 ต่อไป     
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มาตรการท่ีเส่ียงต่อการทจุริต 

 โรงพยาบาลบางพล ีได้ก าหนดมาตรการที่มคีวามเสี่ยงต่อการทุจรติและการกระท าผดิ
วนิัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของกระทรวง
สาธารณสุข ดงันี้ 

1. มาตรการการใชร้ถราชการ  
2. มาตรการการเบกิค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจดัท าโครงการฝึกอบรมศกึษาดูงาน ประชุม และสมัมนา  
4. มาตรการการจดัหาพสัดุ 

 ดงันัน้ เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงสุจรติในการบรหิารราชการเกีย่วกบัมาตรการดงักล่าว 
รวมทัง้มาตรการดา้นอื่น ๆ จงึขอประกาศไว ้ดงันี้ 

1. ด าเนินงานทุกขัน้ตอนตลอดจนส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานใหถู้กต้องตามระเบยีบ 
กฎหมาย และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการดงักล่าวอยา่งเครง่ครดั  

2. ด าเนินงานทุกด้านอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ โดยให้ประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้เสยี
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงาน ไดโ้ดยสะดวกและรวดเรว็ 

3. มีความมุ่งมัน่ด าเนินงาน มุ่งผลส าเร็จของงานเป็นส าคัญ โดยยึดหลักการและ
แนวทางตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิและพรอ้มรบัผดิในผลการด าเนินงานดว้ยความตระหนกั 

4. ด าเนินงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และเป็นธรรม โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
5. ไม่ยอมรบัการทุจรติหรอืกระท าผดิวนิัยที่เกดิในหน่วยงานทุกรปูแบบ หากพบว่ามมีลูการ

ทุจรติ หรอืการกระท าผดิวนิยั จะด าเนินการสอบสวนและด าเนินการตามกฎหมายอย่างเครง่ครดัจรงิจงั 
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การวิเคราะห ์

1. มาตรการการใช้รถราชการ 
โรงพยาบาลบางพลี เป็นหน่วยงานของรฐัที่ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล ดงันัน้ รถราชการ 

ของโรงพยาบาลทุกคนั จงึเป็นรถยนตส์่วนกลาง ไมม่รีถประจ าต าแหน่ง  
สบืเนื่องจากการกระท าความผดิวนิัย ทีม่มีลูมาจากการใชร้ถราชการที่ผดิระเบยีบ เป็นข่าว

แพร่หลายในทุกช่องทางการสื่อสาร และหรอืเป็นตวัอย่างการกระท าผดิวนิัยของทุกส่วนราชการ จงึไดม้ี
การก าหนดมาตรการในเรื่องดงักล่าวเป็นแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โดยมวีตัถุประสงค์
ให้มีการปฏิบัติงานในเรื่องดังกล่าวให้ถูกต้องตามระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยรถราชการ  
พ.ศ. 2523 ซึง่มาตรการการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในครัง้นี้มุ่งเน้นในเรื่องการใชร้ถใหถู้กต้อง
ตามระเบยีบ เนื่องจาก การใชร้ถราชการอาจเป็นมลูเหตุของการทุจรติเงนิค่าน ้ามนัของราชการได้ 

 
 การใช้ 

การใช้รถส วนกลาง ให้ใช้เพื่อกจิการอนัเป นส วนรวมของส วนราชการ หรอื
เพื่อประโยชน ของทางราชการ ตามหลกัเกณฑ ที่ส วนราชการเจ าของรถนัน้ก าหนดขึน้ เมื่อ
ตรวจสอบการใชร้ถราชการของโรงพยาบาลบางพล ีพบว่า มกีารใช้รถเป็นไปตามระเบยีบดงักล่าวแล้ว 
ซึ่ ง ใ ช้ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ 
ของส่วนราชการ เป็นตน้ว่า 

- การขอใชร้ถเพื่อการไปประชุมหรอือบรมทัง้ในเขตจงัหวดัและนอกเขตจงัหวดั  
- การขอใชร้ถไปตดิตามแฟ้มทีจ่งัหวดัซึง่มรีะยะทางไกลถงึ 16.6 กโิลเมตร  
- ออกหน่วย/ลงพืน้ทีใ่นชุมชน  
- ส่งต่อผูป่้วยไปยงัหน่วยบรกิารอื่นทัง้ในและนอกเขตจงัหวดั 
เมื่อตรวจสอบข้อมูลการร้องเรียนไม่พบการร้องเรียนเรื่องการใช้รถไม่เป็นไปตาม

ระเบยีบของทางราชการแต่อยา่งใด 
 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
การเบิกค่าตอบแทนที่เสี่ยงต่อการทุจริตมากที่สุด คือ การเบิกค่าตอบแทนการ

ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ซึ่งโรงพยาบาลบางพลี ได้มกีารเบกิค่าตอบแทนดงักล่าวจากหลกัเกณฑ์
ของระเบยีบกฎหมาย 2 ฉบบั คอื 

ฉบบัที่ 1 หลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงื่อนไขการจ่ายเงนิค่าตอบแทน แนบท้ายขอ้บงัคบั
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงนิค่าตอบแทนเจา้หน้าทีท่ี่ปฏบิตังิานให้กบัหน่วยบรกิารในสงักดั
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2552 



ฉบับที่ 2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ ายเงินค่าตอบแทนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น 
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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 โดยหลกัเกณฑข์องระเบยีบกฎหมายฉบบัที ่1 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑไ์ว้ว่า การจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่มเีจตนารมณ์เพื่อการจ่ายเงนิค่าตอบแทนส าหรบัเจา้หน้าที่
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการในลักษณะที่เป็นเวรหรอืเป็นผลัด  ดังนัน้ กลุ่มบุคคลที่มีสิทธิเบิกเงิน
ค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว คอื ผู้ปฏิบตัิงานในกลุ่มแพทย์ เภสชักร พยาบาล และกลุ่มอื่น 
ทีต่อ้งปฏบิตังิานในลกัษณะทีเ่ป็นเวรหรอืเป็นผลดั  
 จากการตรวจสอบหลกัเกณฑก์ารเบกิแลว้ เอกสารทีป่ระกอบการเบกิ มดีงันี้ 

1. ค าสัง่อนุมตัใิหข้ึน้ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 
2. ใบลงเวลาการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ  
3. ใบรายงานผลการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

 ส าหรบัหลกัเกณฑ์ของฉบับที่ 2 เป็นกลุ่มเจ้าหน้าที่นอกเหนือจากกลุ่มดงักล่าว คือ  
กลุ่มสนับสนุนบริการ (Back Office) มีจ านวน 53 คน โดยมีเอกสารหลักฐานประกอบการเบิก
เช่นเดยีวกบักลุ่มทีเ่บกิตามฉบบัที ่1  
 ในปีงบประมาณทีผ่่านมา ไม่พบการทุจรติการเบกิค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลา
ราชการ แต่อยา่งใด     
 
3. มาตรการการจดัท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดงูาน ประชมุ และสมัมนา  
 การจดัท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา ที่เสี่ยงต่อการทุจรติ  
มากทีสุ่ด คอื การจดัอบรมเป็นเทจ็ เป็นต้นว่า ก าหนดเวลาคลาดเคลื่อน รปูแบบการอบรมเป็นเทจ็ และ
อกีแบบ คอื การเบกิค่าใช้จ่ายเป็นเทจ็ ซึ่งการกระท าดงักล่าวเป็นการทุจรติ โดยมคีวามผดิทัง้ทางวนิัย 
ละเมดิ และอาญา  
 โดยแผนที่ก าหนดเพื่อป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คอื 
แจง้เวยีนระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และตวัอยา่งการกระท าผดิวนิยั ใหบุ้คลากรทราบ ดงันี้ 

ระเบยีบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมเีนื้อหาทีเ่ป็นสาระส าคญั ดงันี้ 
  ข้อ ๘ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัดหรือจัดร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากหวัหน้าส่วนราชการ เพื่อเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยตามระเบยีบน้ี  
  ใหส้่วนราชการทีจ่ดัการฝึกอบรมเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมได ้ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัการใชแ้ละการตกแต่งสถานทีฝึ่กอบรม 
(๒) ค่าใชจ้า่ยในพธิเีปิด - ปิด การฝึกอบรม  



(๓) ค่าวสัดุ เครือ่งเขยีนและอุปกรณ์  
(๔) ค่าประกาศนียบตัร  
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(๕) ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพมิพเ์อกสารและสิง่พมิพ ์ 
(๖) ค่าหนงัสอืส าหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
(๗) คา่ใชจ้า่ยในการตดิต่อสื่อสาร  
(๘) ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการฝึกอบรม  
(๙) ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
(๑๐) ค่ากระเป๋าหรอืสิง่ทีใ่ชบ้รรจเุอกสารส าหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
(๑๑) ค่าของสมนาคุณในการดงูาน  
(๑๒) ค่าสมนาคุณวทิยากร  
(๑๓) ค่าอาหาร  
(๑๔) ค่าเช่าทีพ่กั 
(๑๕) ค่ายานพาหนะ ค่าใชจ้า่ยตาม (๑) 

 
ขอ้ ๑๐ บุคคลทีจ่ะเบกิจา่ยค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรมตามระเบยีบน้ี ไดแ้ก่  
(๑) ประธานในพธิเีปิดหรอืพธิปิีดการฝึกอบรม แขกผูม้เีกยีรต ิและผูต้ดิตาม  
(๒) เจา้หน้าที ่ 
(๓) วทิยากร  
(๔) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
(๕) ผูส้งัเกตการณ์ 
 

4. มาตรการการจดัหาพสัด ุ
 การจดัหาพสัดุ เป็นมาตรการที่เสี่ยงต่อการทุจรติมากที่สุด เนื่องจาก มผีู้เกี่ยวขอ้งกบั
ความส าเรจ็ของงานหลายฝ่าย หลายขัน้ตอน ซึง่เสีย่งต่อการทุจรติทุกขัน้ตอน และบางขัน้ตอนเป็นการ
ท าทุจรติทีถู่กต้องตามกฎหมาย ซึง่หากไม่พจิารณา พเิคราะห ์การกระท าใหถ้ี่ถว้น จะไมอ่าจทราบไดว้่า 
มกีารทุจรติแอบแฝงอยู่ ซึง่มคี าทีเ่รยีกกนัอยา่งคุน้เคยว่า “ผลประโยชน์ทบัซอ้น”  
 ในบางกรณี เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิตังิาน ไม่มคีวามรูเ้รื่องระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอย่าง
ชดัเจน ซึง่เสีย่งในการเป็นเครือ่งมอืของการทุจรติได ้ 
 เพื่อเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในเรื่องดังกล่าว จึงได้มีการจดัอบรม
เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลบางพลี ให้ทราบถึงขัน้ตอนในการปฏิบัติ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อเสรมิสรา้งความรูใ้หป้ฏบิตังิานอยา่งถูกตอ้ง และรูเ้ท่าทนัการทุจรติ   



ในปีงบประมาณทีผ่่านมา ไม่พบการทุจรติการเบกิค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลา
ราชการ แต่อยา่งใด     
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5. บทก าหนดโทษเก่ียวกบัการทจุริต  
 สิ่งที่ควรมุ่ งเน้นในมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอีกหนึ่ งประการส าคัญ  
คอื การไดร้บัรูบ้ทก าหนดโทษของการทุจรติ เพื่อสรา้งจติส านึกว่าการทุจรติเป็นการกระท าผดิทีร่า้ยแรง 
 

ล ำดบั กฎหมำย  ผูถ้กูบงัคบัใช้ บทลงโทษ 

1 พระราชบญัญตัปิระกอบ
รฐัธรรมนูญว่าดว้ยการ 
ป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติ พ.ศ. 2542 
แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) 
มาตรา 100 มาตรา 103 

เจา้หน้าทีร่ฐั 
ทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ประกาศก าหนดต าแหน่ง  
และการกระท าของคู่
สมรสใหถ้อืว่าเป็นการ
กระท าของ เจา้หน้าที่
ของรฐั 
 

เป็นความผดิฐาน ทุจรติ
ต่อหน้าที ่จ าคุกไมเ่กนิ
สาม ปีหรอืปรบัไมเ่กนิ 
หกหมืน่บาทหรอื ทัง้จ า
ทัง้ปรบั 

2 ประมวลจริยธรรมของ
เจา้หน้าทีข่องรฐั 
 

เจา้หน้าทีข่องรฐั ผดิวนิยั 

3 วนิยัขา้ราชการพลเรอืน  
ตาม พรบ.ขา้ราชการ 
พลเรอืน 

 ปลดออก/ไล่ออก 
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สรปุ  

การด าเนินการตามแผนไดด้ าเนินการ ตามขัน้ตอนทีว่างไวโ้ดยม ี2 มาตรการ ดงันี้  
  มาตรการที ่1 การสรา้งพืน้ฐานองคค์วามรู ้โดยการแจง้เวยีนระเบยีบกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ซึง่เป็นการแจง้เวยีนระเบยีบกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วกบัมาตรการการใชร้ถราชการ คอื ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยรถราชการ พ.ศ. 2523 

และระเบยีบส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารใช ้การเกบ็รกัษา การซ่อมบ ารงุ

รถส่วนกลางและรถรบัรอง พ.ศ. 2526 แจง้เวยีนระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการการเบกิ

ค่าตอบแทนฉบบัที ่1 หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการจา่ยเงนิค่าตอบแทน แนบทา้ยขอ้บงัคบั

กระทรวงสาธารณสุข ว่าดว้ยการจ่ายเงนิค่าตอบแทนเจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานใหก้บัหน่วยบรกิารในสงักดั

กระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2552 ฉบบัที ่2 ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบกิจ าย

เงนิค่าตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ แจง้เวยีนระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วกบั

มาตรการการจดัท าโครงการฝึกอบรมศกึษาดงูาน ประชุม และสมัมนา คอื ระเบยีบกระทรวงการคลงั  

ว่าดว้ยค่าใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๕  

แจง้เวยีนระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วกบัมาตรการการจดัหาพสัดุ คอื ระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ย

การพสัดุ พ.ศ.2535 แจง้เวยีนพระราชบญัญตัขิา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 และกฎหมายเกีย่วกบั 

บทก าหนดโทษของการทุจรติ 

 มาตรการที ่2 การเสรมิสรา้งองคค์วามรู ้โดยการจดัอบรมความรูเ้กี่ยวกบัการด าเนินการ

จดัซือ้จดัจา้ง เนื่องจาก การจดัซือ้จดัจา้งเป็นกระบวนการทีม่รีะเบยีบ กฎหมาย มาเกีย่วขอ้งในทุก

ขัน้ตอน และในบางขัน้ตอนอาจเป็นช่องทางใหม้กีารทุจรติได ้ดงันัน้ ถา้เจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้งกบั

ขบวนการจดัซือ้จดัจา้งมคีวามรูใ้นระเบยีบกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้ง จะท าใหม้กีารจดัซือ้

จดัจา้งอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย โปรง่ใส ลดความเสีย่งต่อการทุจรติเพิม่มากขึน้  

  

ปัญหาและอปุสรรค 



1. บุคลากรยดึตดิกบัการท างานในรปูแบบเดมิ ๆ ไมย่อมรบัการเปลีย่นแปลง ของการ 
มรีะเบยีบ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างานเพิม่มากขึน้ 

2.  การจดัหาวทิยากรทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถในการมาสนบัสนุนอบรม 
เป็นเรือ่งทีย่าก 
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แนวทางการแก้ไขปัญหา/อปุสรรค 

ในแผนป้องกันและปราบปรามทุจรติ ปีงบประมาณ 2561 ให้จดัมาตรการการสร้าง
พื้นฐานองค์ความรู้ในด้านระเบียบกฎหมายไว้เป็นมาตรการต่อเนื่ อง เพื่อให้เกิดการยอมรบัการ
เปลีย่นแปลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

-8- 


